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PARTEA STRATEGICA

I. CARACTERIZAREA MEDIULUI SOCIAL AL SCOLII

Scoala Gimnaziala ,,Capitan Aviator Mircea T. Badulescu” este situatd pe
bulevardul Nicolae Balcescu, in zona centrala a orasului Buzau. Populatia orasului este
de aproximativ 133.127 de locuitori, populatie care este In descrestere, dar numarul de
solicitari pentru inscrierea in scoala noastra este din ce in ce mai mare. Elevii inscrisi in
scoala noastra sunt din toate cartierele orasului Buzau, dar si din localitatile rurale

limitrofe acestuia (Maracineni, Vadu Pasii, Vernesti).

1. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

1. Scurt istoric:

La 1 octombrie 1867 se infiinteaza prima clasa cu 60 de eleve, cu o invatitoare
intr-un local inchiriat.

Pe 3 noiembrie 1867 este numit director d-na Eleonora Grigorescu care ramane
pana la 10 aprilie 1895. La acea data este numita director d-na Chiriaca Metaxa.

Actualul local al scolii a fost construit in perioada 1886-1897 pe un teren
cumparat de la Primarie. Planul constructiei, in stilul epocii, cuprindea o cladire
principald, cu doud nivele, despartita la mijloc si curte, o parte fiind pentru fete, cealalta
pentru baieti, precum si doud constructii anexe, locuintd pentru directori, construite
ulterior.

in septembrie 2002, cu prilejul implinirii a 135 de ani, scoala primeste numele
,Capitan Aviator Mircea T. Badulescu™ si grupul statuar realizat In memoria sa este

amplasat 1n fata corpului principal.

2. Elemente de identificare a scolii



In Scoala Gimnaziald ,,Capitan Aviator Mircea T. Badulescu” se desfisoard o
singura forma de invagamant — cursuri de zi.

Spatiul scolii se desfisoard pe 4250 m? din care 1226,8 m? construiti. Sunt patru
corpuri si o prelungire a corpului principal care addposteste, in prezent, toaleta elevilor si

o sala utilizata ca sala de sport.

Cele patru constructii sunt compartimentate si utilizate dupa cum urmeaza:

Corpul principal cu o suprafatd de 789,95 m? se desfisoard pe parter si doud
nivele:
Parter: - patru sdli de clasa
- laborator de stiinte ale mediului
- cancelarie profesori
- oficiu
- secretariat
- birou directori
- holuri de acces

Etajul I: - laborator fizica/ chimie



- sase sali de clasa

- cabinet medical

Etajul I1: laborator informatica
- 0 salad de clasa
Cel de-al doilea corp, cu o suprafatd de 193,4 m? este compartimentat in:
- Dbiblioteca scolii
- osaladeclasa
- contabilitate
- hol de acces
Al treilea corp cu o suprafatd de 185,25 m? este alcatuit din :
- tret sdli de clasa
- sald pentru arhiva
- cabinet de consultanta psiho-pedagogica
- hol de acces
Al patrulea corp cu o suprafatd de 58,2 m? adaposteste centrala termica.

Scoala beneficiazd de doud incdperi situate la subsol si utilizate pentru
depozitarea materialelor. Toate cladirile sunt racordate la sistemul de furnizare: energie
electrica, apd/canal, energie termica (centrala proprie moderna, performanta), telefon/
fax, internet.

Terenul, ca si constructia se afla se afla in proprietatea Primariei Municipiului
Buzau.

Toate spatiile de invatamant sunt functionale, dotate cu mobilier nou, au
echipamente si mijloace specifice. Spatiile scolare corespund normativelor, iar utilitatile
sunt conform cerintelor, de buna calitate, dovadd ca scoala dispune de autorizatie
sanitara. Datorita lipsei spatiului laboratoarele functioneaza si ca sali de clasa.

In cadrul scolii functioneaza o bibliotecd al carei fond de carte este de 13543 de
volume, fiind imbogatit mai ales in ultimii ani prin alocarea fondurilor de catre M.E. Tn
mai multe trange.

Scoala este dotata satisfacator cu material didactic modern si dispune de fonduri

banesti extrabugetare provenite din Inchirierea spatiilor aferente curtii scolii.



3. Utilitati

Instalatia electrica a fost reabilitatd si iluminatul corespunde standardelor
profesionale.

Canalizarea este racordata la tronsonul cartierului care se impune a fi reabilitat.

Grupul sanitar al elevilor se afld in prelungirea corpului principal de cladire care
trebuie reabilitat.

Incalzirea se face prin centrala proprie performanta.

4. Curriculum

La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Capitan Aviator Mircea T. Badulescu” se aplica
prevederile Curriculum-ului National la fiecare clasa si an de studiu, respectandu-se
numarul de ore pe arii curriculare, pe discipline si pe saptdmani.

In cadrul Curriculum-ului National, an scolar 2023 — 2024, o importanta deosebita
se acordd CDS constituit si aprobat in functie de nivelul si interesele elevilor, specificul
si interesele de dezvoltare viitoare ale scolii. Astfel s-a gandit dezvoltarea unui CDS axat

pe cursuri optionale adaptate nivelelor de invatamant.

Clasele I-1V
1. Jocurile copilariei — clasa pregatitoare A si clasa pregatitoare B
2. Familia mea-junior achievement —clasa pregatitoare C si clasa pregatitoare D

3. Educatie pentru sanatate — clasele |

4. Cufarul cu povesti — clasele a Il-a
5. Tn lumea cunoasterii — clasele a I11-a

6. Calatorie in lumea lui Mate — clasele a IV-a

Clasele V-VIII
1. Limba germand
2. Limba engleza

3. Limba italiana



4. Matematica aplicata
5. Provocari gramaticale

6. Aplicatii practice ale matematicii

S. Resurse umane
a) Informatii privind personalul didactic.
Numar de posturi didactice: 44
e [Invititori: 16
e Profesori: 28
Numadr de cadre didactice titulare: 37

Numar de cadre didactice suplinitori: 7

Debutanti 2
Cu definitivat: 2

Cu gradul didactic II: 1
Cu gradul didactic I: 39

Raportul dintre nr. de elevi si nr. de cadre didactice este de un cadru didactic la 17
elevi.
b) Informatii privind personalul didactic auxiliar :
e 1 contabil sef
e 2 secretare
e % administrator
e 1 laborant
e Y informatician
e 1 bibliotecar
Raportul dintre nr. de elevi si nr. de cadre didactice auxiliare este de 1 la 125.
¢) Informatii privind personalul nedidactic:
e 3ingrijitori
e 3 muncitori calificati

Raportul dintre nr. de elevi si nr. de cadre nedidactice este de 1 la 125.



Scoala beneficiazd de un coordonator pentru proiecte si programe educative si
activitati extracurriculare si de un psiholog scolar.

Cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare organizate fie de CCD-
Buzau, fie de ISJ-Buzau. Pregitirea dobandita prin aceste cursuri a fost valorificatd in
scoald fie prin initierea unor programe sau organizarea unor activitati extracurriculare si

cursuri optionale. Se pot aminti cursurile:

Programul de Clase de Inspiratie Finlandeza la Buzau.??7?7?
Strategii pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.
Managementul organizatiei scolare.

Managementul implementarii eficiente a curriculumului national. Manager — CRED.

o~ WD E

Prof IV — Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in context blended-
learning.

6. Resurse Educationale Digitale: realizare, utilizare, evaluare.

7. Program de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru

examenele si concursurile nationale.

d) Informatii cu privire la elevi

Scoala functioneaza 1n prezent cu 758 de elevi repartizati astfel: 410 Tn ciclul
primar si 348 de elevi in ciclul gimnazial. Elevii sunt repartizati pe colective de lucru
conform particularitdtilor psiho-pedagogice si de varsta.

Clasele pregatitoare - 91 elevi repartizati pe 4 colective

Clasele | 74 clevi repartizati pe 3 colective

Clasele a ll-a

76 elevi repartizati pe 3 colective

Clasele a lll- a

89 elevi repartizati pe 4 colective

Clasele alV-a 80 elevi repartizati pe 3 colective

Clasele a V-a - 76 elevi repartizati pe 3 colective
Clasele a Vl-a - 91 elevi repartizati pe 4 colective
Clasele a VllI-a - 83 elevi repartizati pe 4 colective

Clasele a VIlI-a - 95 elevi repartizati pe 4 colective



Nu exista clase care sa functioneze sub normative, media fiind la fiecare nivel in
parametrii previzuti de Legea Invatimantului Preuniversitar.

Planul de scolarizare s-a realizat integral prin inscrierea elevilor care locuiesc in
cartier, dar siin zonele invecinate.

Un obiectiv major al conducerii scolii este atragerea unui numar din ce in ce mai
mare de elevi atat din sectorul arondat scolii cat si din alte sectoare ale municipiului dar
st din localitdtile rurale limitrofe acestuia (Maracineni, Vadu Pasii, Vernesti).

Acest obiectiv este o preocupare permanenta ce se realizeaza prin:

- recensaminte anuale
- diferite forme de publicitate ce implica mass-media

- activitati de prezentare a scolii

e)Fluxurile scolare:
e rata de promovabilitate:  100% I-1V, 100% V-VIII
e rata de repetentie: 0%
e plecati in strainatate: 10 elevi

e clevi ai caror paringi sunt plecati in strainatate: 57 elevi

f) Rezultatele obtinute de elevi la Evaluarea Nationala, olimpiade, concursuri.

Rezultatele la Evaluarea Nationala a situat scoala intre primele din judet atat ca
procent de promovabilitate cat si ca pondere a mediilor foarte mari si mari.

Procentul de participare Evaluarea Nationala la pentru clasa a VIII-a a fost de
100%.

Procentul de promovabilitate la Evaluarea Nationala a fost in anul scolar 2022-
2023 de — 100%.

In anul scolar 2022-2023 elevii scolii noastre au fost admisi in numér mare la
cele mai prestigioase colegii, astfel la:

- Colegiul National ,,B. P. Hasdeu- 33 elevi

- Colegiul National ,,M. Eminescu”- 20 elevi



Nr. elevi
Liceul unde au fost admisi admisi

COLEGIUL NATIONAL "BOGDAN P. HASDEU" 33
COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU" 20
COLEGIUL ECONOMIC 7
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "SPIRU HARET" 7
LICEUL TEORETIC DE INFORMATICA "ALEXANDRU MARGHILOMAN" 6
LICEUL DE ARTE "MARGARETA STERIAN" 4
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV "IOLANDA BALAS SOTER" 3
LICEUL AGRICOL "DR. C. ANGELESCU" 1
LICEUL TEHNIC 1
LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE C. MOISIL" 1
LICEU MILITAR 1
LICEUL TEORETIC "IOAN PASCU” CODLEA 1

Total 85

B COLEGIUL ECONOMIC MUNICIPIUL
BUZAU

B COLEGIUL NATIONAL "B. P. HASDEU"
MUNICIPIUL BUZAU

m COLEGIUL NATIONAL "B. P. HASDEU"
MUNICIPIUL BUZAU - ADMIS RROM

B COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU"
MUNICIPIUL BUZAU

B COLEGIUL NATIONAL MILITAR "DIMITRIE
CANTEMIR" BREAZA PRAHOVA

M COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "SPIRU
HARET" MUNICIPIUL BUZAU

W LICEUL AGRICOL "DR. C. ANGELESCU"
MUNICIPIUL BUZAU

m LICEUL CU PROGRAM SPORTIV "IOLANDA
BALAS SOTER" MUNICIPIUL BUZAU

B LICEUL DE ARTE "MARGARETA STERIAN"
MUNICIPIUL BUZAU

B LICEUL MILITAR CRAIOVA DOLJ

W LICEUL TEHNIC BUZAU MUNICIPIUL
BUZAU

m LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE C.
MOISIL" MUNICIPIUL BUZAU

m LICEUL TEHNOLOGIC "HENRI COANDA"

MUNICIPIUL BUZAU




g. OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
2022-2023

in anul scolar 2022- 2023 elevii scolii noastre au participat si au obtinut rezultate

bune si foarte bune la urmatoarele olimpiade si concursuri scolare:

e Concursul international ,,LuminaMath”

e Olimpiada ,,Stiinte pentru Juniori”

e Olimpiada nationala de fizica

e Olimpiada nationala de chimie

e Olimpiada nationald de matematica

e Olimpiada de limba franceza

e Olimpiada nationala de religie

e Olimpiada de educatie tehnologica si aplicatii practice

e Olimpiada nationala de matematica

e Olimpiada de lingvistica

e Olimpiada de limba si literatura romana

e Concursul national de chimie ,,Raluca Ripan”

e Concursul national de chimie ,,Lazar Edeleanu”

e Concursul national ,,Comper - Limba si literatura romana”

e Concursul national ,,Comper - Matematica”

e Concursul national ,,Gazeta matematica junior”

e Concursul national interdisciplinar ,,Cultura si spiritualitate romaneasca”

e Concursul national ,, Terra- Mica olimpiada de geografie”

e Concursul online de fizica, chimie si biologie ,,Zircon”

e Concursul interjudetean ,,Noi si chimia?!”



REZULTATE OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE 2022-2023

Nr.
crt.

Denumirea
concursului

Nume si prenume
elev

Clasa

Premiu
obtinut

Numele si
prenumele
cadrului didactic
coordonator

Concursul
international
,,LuminaMath”

Husariu Victor

Ionita Vlad

Tanase Natalia

Oncea Darius Eduard

Leu Teodor

all-aC

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Stan luliana

Calugaru David

Ungureanu Robert

Chirita Alexandru

Tanase Maria

alV-aA

Mentiune

Ticea Daniela

Banu Denisa

aVill-aB

Brutaru Laura

Gheorghe Rares

aVll-aA

Dumitrescu Maria

aV-aD

Toader Gabriela

Nica Andrei

Coliba Patricia

Ungureanu Irina

David llinca

Moise David

Irimia Carina

all-aA

Mentiune

Stanciu Manuela

Balaban Damian

Jipescu Mihail

Motoc Teodora

Thalangara Shafi

all-aB

Maracineanu
Rodica

Carip Irina

Baciu Mihail David

Teodoru Pavel

Mihalcescu Robert

Olaru Alesia

Burlacu Alex

alll-a A

Mentiune

Milea Georgeta

Ciuciudau Matei

Cretu Stefan

Badea Vlad

Enache Rebeca

Rusu Petruss

Simica Patrik

Saiu Luca

Dumitru Stefan

alll-aB

Mentiune

Gavaneanu
Aurelia

Nartea Teodor

Tarsoagd Emma

Bita Petru

Buzatu Radu

Chiriac Stefan

Dasu Alexandru

Matache loana

Nechita Andrei

alll-aC

Anghel Valentina




Precup Stefania

Reghinad Antonia

Sin Anastasia

Mazalu Rares

State loan

Burlacu Victor

Manolescu Paul

Radulescu Robert alv-aC I Toader Roxana
Chira George i
Nistor Dalia Il
Olimpiada ,,Stiinte Mentiune ME Gheorghe
2. | pentru Juniori” - et. Gheorghe Rares aVll-aA | +calificare | Monica/Simpetru
Nationala lot largit Elena
Olimpiada nationala Gheorghe Rares a Vll-a A | Mentiune ME
3. de fiz'icé - ?t' Piunescu Antonio AVIl-a A Diploma de Simpetru Elena
Nationala onoare
Olimpiada nationala
4. de chimie - et. Banu Denisa aVlll-aB ] Falnicu Daniela
Nationala
Olimpiada nationala .
5. de matematica - et. Banu Denisa aVlll-aB Mebdrf)lrlmi de Brutaru Laura
nationala
Olimpiada de limba Gheorghe Carla aVll-aA Meng_lurie
< speciala i )
6. franceza - et. Mentiune Moise Alina
nationald Plesea Sonia aVll-aA e
’ ’ speciala
Olimpiada nationala
7. de religie - et. Dumitrescu Maria aV-aD | Mentiune ME | Spineci Ramona
nationala
Olimpiada nationala
e ] ot
8. TR Anghelescu loana aVll-aA | Mentiune ME |  Cristina/Matei
spiritualitate ’
~ o Elena
romaneasca’” - et.
nationala
Concursul national Gheorghe Rares aVil-aA I Simpetru Elena
9 de chimie ,,Raluca Mentiune
' Ripan” - et. Ungureanu Larisa aVll-a A e Simpetru Elena
. < Speciala
nationala
Concursul national Gheorghe Rares I
10. | de geografie ,,Terra” Anghelescu loana aVll-aA Il Postelnicu Denisa
- et. nationala Gheorghe Carla Mentiune
Gheorghe Rares aVll-aA I
Ungureanu Larisa aVll-aA I Simpetru Elena
Concursul national Paunescu Antonio aVil-aA 1
11 de chimie ,,Lazar Girjobu loana aVll-aA Mentiune
' Edeleanu” - et. Banu Denisa aVill-aB I
nationala Vasile Andreli aVlil-aB Il Falnicu Daniela
Voica Matei aVil-aC I
Zamfiroiu Dragos aVll-aC Il




12.

Concursul national

,»Comper - Limba si

literatura roména” -
et. nationala

Grama Antonia

Badea Sofia

Tanase Natalia

Husariu Victor

Grigore Maria

all-aC

Stan luliana

Tanase Maria

alV-aA

Ticea Daniela

Jingan Razvan

Mirzac Erika

Voica Virgil

Olaru Dominiq

CpC

llie Laura

Bita Nicolae

Burlacu Diana

Dumbrava Eduard

Lazar Vladimir

Mihalcescu Dragos

Neculai Vlad

Tudose Ava

Dobrescu Irene

Slabu Ana

Slabu Eva

Ursu David

Vlaicu Natalia

CPA

Zaharia Alina

Rusoiu Tudor

Dinca Daria

Negulescu Anais

Panescu Alessia

CPB

Chiriac Georgeta

Covaliu Eduard

Moise Daria

Voica Luca

Visan Ileana

Burducea Malina

Cucu Albert

Lala Ana-Maria

Marin Ruxandra

Ticea Sofia

Catargiu loan

Damian Alexandru

Manolache lustina

losif Maria

Lupsan Cristian

Banulescu Sara

Dasu Ilinca

Ghita Sophya

Ilie Andrei

Jipa Anais

Mihalcea Raluca

Panchiosu Anne

Pasoi loana-Livia

Stefanescu Miruna

Baltac Mihai

Nencu Karina

David llinca

Nica Andrei

all-aA

Stanciu Manuela




Cimpoca Petru

Balaban Damian

Jipescu Mihail

Thalangara Shafi

all-aB

Maracineanu
Rodica

Aldea Sofia

Carip Irina

Mihalcescu Robert

alll-aA

Milea Georgeta

Simica Patrik

Cretu Stefan

Rusu Petruss

Ciuciudiu Matei

alll-aB

Gavaneanu
Aurelia

Cucu Evelina

Precup Stefania

Sin Anastasia

Bita Petru

Buzatu Radu

Chiriac Stefan

Corhaneanu Sofia

Filip Colgiu llinca

Ifrim Andrei

Matache loana

Musatescu Medina

Nartea Teodor

Nechita Andrei

Tudose Rebeca

alll-aC

Anghel Valentina

Burducea Maria

alv-aC

Toader Roxana

13.

Concursul national
,Comper -

Tanase Natalia

Oncea Darius

Leu Teodor

Ionitd Vlad

Husariu Victor

all-aC

Mentiune

Stan luliana

Calugaru David

Tanase Maria

Virlan Sofia

Ungureanu Robert

alV-aA

Ticea Daniela

Jingan Razvan

Lupea Alexandra

Popa Daria

Sterie Miruna

Cucu Adelina

CPC

Ilie Laura

Bita Nicolae

Burlacu Diana

Lazar Vladimir

Matache Ana

Mihalcescu Dragos

Slabu Ana

Tudose Ava

Ursu David

Vlaicu Natalia

Dobrescu Irene

Florea Elisa

CPA

Zaharia Alina




14.

Matematica” - et.
nationala

Mehedin Alexandru

Tisloveanu Andrei

Bucur Mark

Burlacu Maria

Carip Alexandru

Chirca Irina

Dinca Daria

Ghica Alexandru

Negulescu Anais

Parapancea Andrei

Panescu Alessia

Rusoiu Tudor

Stan lustin

Stefanescu Celine

Tolescu Gabriela

Urmuzache Leonard

\Voicu Zuria

CPB

Chiriac Georgeta

Fasie Sonia

Covaliu Eduard

Malerba Francesco

Moise Daria

Negoitda Marian

Antimir Dimitrie

Cojocaru Teodor

Vasile Adelin

Voica Luca

Visan Ileana

Catargiu loan

Cucu Albert

Lala Ana-Maria

Marin Edina

Marin Ruxandra

Mandrean Isac

Prunaru Aris

Rotaru Luca

Ticea Sofia

Damian Alexandru

Falnicu Adrian

Fringulescu lustin

Manolache lustina

Teodor Vladimir

Toader Horia

Lupsan Cristian

Ghita Sophya

Ilie Andrei

Macina Iris Ana

Pasoi loana

Banulescu Sara

Dasu Ilinca

Florian Carol

Mihalcea Raluca

Stefanescu Miruna

Mintoiu Sergiu

Mentiune

Nencu Karina




Coliba Patricia

David llinca

Dobrescu Ingrid

Drutu Ayan

Irimia Carina

Moise David

Nica Andrei

Teodor Andrei

Gheorghe Erika

Padineanu Sofia

Voicu Luca

all-aA

Stanciu Manuela

Balaban Damian

Cata lanis

Jipescu Mihail

Thalangara Shafi

Chircu Rebeca

Anton Sara

all-aB

Maracineanu
Rodica

Baciu Mihail

Mihalcescu Robert

Olaru Alesia

Carip Irina

alll-aA

Milea Georgeta

Ciuciudau Matei

Cretu Stefan

Enache Rebeca

Rusu Petruss

Simica Patrik

Enache Rebeca

alll-aB

Mentiune

Gavaneanu
Aurelia

Bita Petru

Chiriac Stefan

Dasu Alexandru

Ifrim Andrei

Nartea Teodor

Nechita Andrei

Precup Stefania

Tarsoagd Emma

Vlaicu Anastasia

alll-aC

Anghel Valentina

Balu Marcu

Burlacu Victor

Manolescu Paul

Nistor Dalia

alv-aC

Toader Roxana

Concursul national
,,Gazeta matematica
junior”

Husariu Victor

Tanase Natalia

all-aC

Stan luliana

Célugéaru David

alV-aA

Excelenta

Ticea Daniela

Lupea Alexandra

CpPC

Ilie Laura

Ursu David

Vlaicu Natalia

Burlacu Diana

Bita Nicolae

Lazar Vladimir

Slabu Ana

Tudose Ava

CPA

Mentiune

Excelenta

Excelenta

Excelenta

Excelenta

Zaharia Alina




Parapancea Andrei

Urmuzache Leonard CPB Il Chiriac Georgeta
Fasie Sonia A 1 Visan Ileana
Rotaru Luca I ..
Damian Alexandru 'B 11 Lupsan Cristian
Banulescu Sara I
Ghita Sophya I
Mihalcea Raluca I .
llie Andrei I1C T Nencu Karina
Panchiosu Anne 11
Macina Iris Mentiune
David llinca Excelenta
Dobrescu Ingrid Excelenta
Irimia Carina all-aA Excelenta Stanciu Manuela
Nica Andrei Excelenta
Ungureanu Irina Excelenta
Balaban Damian I
Cata lanis all-aB I Mairacineanu
Motoc Teodora I Rodica
Thalangara Shafi I
Baciu Mihail I
Mihgligfc:llgibert alll-aA III Milea Georgeta
Olaru Alesia Mentiune
Ciuciudau Matei alll-aB I Gavaneanu
Nartea Teodor I
Chiriac Stefan I
Matache loana alll-aC 1 Anghel Valentina
Sin Anastasia I
Precup Stefania Excelenta
Balu Marcu Excelenta
Manolescu Paul alv-aC Excelenta Toader Roxana
Nistor Dalia Excelenta
Bajenaru Matei aVil-aA I
Gheorghe Carla aVlil-aA Il .
Gheorghe Rares | aVll-aA 1l Gheorghe Monica
Anghelescu loana aVlil-aA Mentiune
Anghelescu loana aVlil-aA I
; Béajenaru Matei aVil-aA I
C?;ggsfh?ﬂ;gzide Gheorghe Carla aVll-aA I A
15. biologie Zircon” - Gheorghe Rares aVil-aA | Simpetru Elena
1ologie ,,Zircon o :
. ; . Paunescu Antonio aVil-aA I
et. interjudeteand Zamfiroiu Dragos aVil-aA I
Paunescu Antonio aVil-aA 1
Gheorghita Vlad aVil-aC 11
Banu Denisa aVlll-aB 1 . .
Voica Matei aVlil-aC I Falnicu Daniela
Zamfiroiu Dragos aVll-aC 1
Gheorghe Carla,
16. Gheorghe Rares, aVil-aA I Simpetru Elena

Ungureanu Larisa




Concursul

Paunescu Antonio,

interjudetean ,,NOi si | Plesea Sonia, Girjobu | a VIl-a A I
chimia?!” - et. loana
interjudeteana -
JHee Banu Denisa, aVill-a
; B, a VIII-
Manolache lanis, ]
Panait Eduard ac,a
Vill-a A Falnicu Daniela
Voica Mgtel,_VaVSIIe aVil-aC,
Andrei, Dinca aVIl-aB 1
Alexandra
Olimpiada nationala Gheorghe Rares a Vll-a I
17. de fizici - et. Piunescu Antonio | aVIl-aA I Simpetru Elena
iudeteani llie Maria aVl-aA Mentiune
Olimpiada ,,Stiinte Gheorghe
18. | pentru junior”- et. Gheorghe Rares aVil-aA I Monica/Sampetru
judeteana Elena
Olimpiada de C?_ltoi Bianca aV-a Mentiune
. . Cristea Andra aVl-a Mentiune
19, | Bducatie tehnologica Marin Lucia aV-a Mentiune Sturzu Gina
si aplicatii practice - P -
et iudeteant Spineci loana aVli-aB Mentiune
¢t judeteana lancu Natalia aV-a 1
Olimpiada nationala
20. de chimie - et. Banu Denisa aVlll-aB I Falnicu Daniela
judeteana
Banu Denisa aVlll-aB I
Rotaru Mihai aV-aC Mentiune Brutaru Laura
I . < Marin Alexandra aV-a Mentiune
21. %L“r?]l;ltaeﬁa?f‘;ongtla Pitrinoiu Daria__ | aVIIl-aC | Mentiune
deteand ' Tabacu Robert aV-a Mentiune Toader Gabriela
judetcana Dumitrescu Maria | aV-aD 1
Gheorghe Rares aVll-aA Il
Qllmplgqa de Ungureanu Larisa aVIl-a A II‘ Popa Mereu
22. lingvistica - et. Gheorghe Rares Mentiune Cristina
judeteana Banu Denisa aVlll-aB Mentiune
Gheorghe Rares Mentiune
Gheorghe Cgrla aVIl-a A Men‘gune Popa Mereu
Plesea Sonia Mentiune -
: = Cristina
_— . Anghelescu loana Mentiune
Olimpiada de limba - q :
23 | si literatura romang - Dragoml!r T_eo ora aVl-aB Mentiune
T et. iudeteant Rotaru Mihai Efrem aV-aC Mentiune
- Jucet Dinca Alexandra aVll-aB Mentiune
Marin Alexandra aV-aB Mentiune Vlagea Ramona
Patrinoiu Alexia AVIll-aC Mentiune
Radu Alina Mentiune
o . 9 Anghelescu loana aVll-aA I
Olimpiada nationala Coman Daria aVlil-aC Menti
interdisciplinara ciiune Popa Mereu
,,Cultura si Cristina/Matei
24. spiritualitéte . . Elena/
R o Dinca Alexandra aVll-aB Mentiune <
romaneascad” - et. ’ Vlagea Ramona
judeteana
o5 Olimpiada nationala Plesea Sonia aVil-a A Mentiune Popa Mereu
" | ,,Lectura ca abilitate Maria Anastasia Mentiune Cristina




de viata” - et.
judeteand

Dumitrescu Maria

Anitoiu Antonia

aV-aD

Mentiune

Mentiune

26.

Pre - Olimpiada de
limba engleza - et.
judeteana

Chiru Ana

Dumitrescu Maria

Anitoiu Maria

Ursachescu Teodora

Citrea Petru

Craciun Melisa

aV-aD

Bucalau David

aV-aC

Teodor Maria

aV-aD

Ardeleanu Darius

aVl-aD

Grozavu Cristiana

Preda Medeea

Sterpu Beatrice

aVl-aC

Banulescu
Ramona

Grigoruta Casiana

aV-aC

Balan Ruxandra

aVi-aD

Ghimbasanu Eva

luga Adelina

Dragu Erika

aV-aD

Bucur Karina loana

Badai Stefan

Grozavu Maria

Blidaru Karina Maria

Bruchental Teodora

Vlad Matei

Vlad Calin Nicolae

Turcanu Dragos

aVi-abD

Mentiune

Grozavu Cristiana

Vasile Bianca

aVl-aC

Mentiune

Banulescu

Balan Mihail

Balu Matei

Cristea Andra

Ichim Sofia

aVl-aB

Dascalu Dora

27.

Olimpiada de limba
engleza - et.
judeteana

Bucur Serban

Radu Alina loana

Seicaru Maria

Girjobu loana

Miu Vlad Andrei

Coman Andra Maria

aVll-aA

Mentiune

Mentiune

Banulescu
Ramona

Dobroiu Andra

aVll-aB

Radulescu Irina

Gheorghita Vlad

aVlil-aC

Valeanu Mara

aVill-aB

Grozavu Cristiana

Ichim Catinca

aVlll-a A

Mentiune

Dascalu Dora

28.

Olimpiada de limba
franceza - et.
judeteand

Plesea Sonia

Gheorghe Carla

Bucur Serban Ioan

Béjenaru Matei

Gheorghe Rares

Girjobu loana

Simion Catalin

aVlil-a A

Mentiune

Moise Alina

29.

Olimpiada nationala
de religie - et.

Dumitrescu Maria

aV-aD

Rotaru Mihai Efrem

aV-aC

Spineci Ramona




judeteana Dragomir Teodora aVl-aB I
Dinca Alexandra aVll-aB I Matei Elena
Coman Daria aVll-aC Il
Dumitrescu Gabriela | a VIll-a A Mentiune
Nistor Dalia, Voicu I
. .. Daria
Ohmplada de stiinte Popa Mereu loana, 2 1Voa C
30. socio-umane - et. Ostroveanu larina ] Toader Roxana
judeteana Balu Marcu, Vasile i
Elisa
Gheorghe Carla,
Gheorghe Rares, aVll-aA I
Ungureanu Larl‘sa Simpetru Elena
Paunescu Antonio,
Plesea Sonia, Girjobu | a VIl-a A I
loana
Concursul . aVlll-a
31 interjudetean ,,Noi si Banu Den'sa’_ B, a VIII-
: chimia?!” - et. Manolache lanis, aC.a I
judeteana Panait Bduard 1y 5 A Falnicu Daniela
Voica Mgtel,_VavsHe aVil-aC,
Andrei, Dinca aVil-aB I
Alexandra
Bédjenaru Matei,
Chiriac Daria, aVll-aA Il Simpetru Elena
Anghelescu loana
Concursul national Coman Andra aVilaA 1
de biologie ,,George Maria Anastasia aVllaA Mentiune )
32 Emil Pglade” - et. Popescu Sofia aVilaB Mentiune Gheorghe Monica
judeteana Girjobu loana aVilaA Mentiune
Banu Denisa aVlill-aB I
Vasile Andrei aVll-aB Il Falnicu Daniela
Voica Matei aVil-aC Il
Concursul de chimie Zamfiroiu Dragos aVil-aC I
- ” Gheorghe Rares I
33. | ,Lazar Edeleanu” - .
et. judeteana Uvngureanu Lar|§a I
’ Pdunescu Antonio aVll-aA I Simpetru Elena
Gheorghe Carla Mentiune
Girjobu loana Mentiune
Chiriac Daria Mentiune
Bédjenaru Matei Mentiune
Chiriac Daria Mentiune
Gheorghe Carla I
Concursul judetean Gheorghe Rares aVil-aA I Simpetru Elena
e LA Paunescu Antonio I
de chimie ,,Dimitri .
34. Mendeleov” - et Ungureanu Lgrlsa I
judeteand Plesea Sor_ua Il
’ Banu Denisa aVill-aB I
Voica Matei aVil-aC I Falnicu Daniela
ZamfiroiuDragos aVil-aC I
Popescu Sophia aVlil-aB Il




Vasile Andrei aVll-aB I
Concursul national Paunescu Antonio Mentiune
35 de chImle”,,RaIuca Gheorghe Rares aVil-aA I Simpetru Elena
Ripan™ - et. Ungureanu Larisa
judeteand g Il
. Dumitrescu Maria aV-a I Toader Gabriela
Concursul judetean hai .
36 Micul Gauss” - et Rotaru Ml_ ai aV-aC Mentiune
B . ' Banu Denisa aVill-aB I Brutaru Laura
judeteand -
’ Pandele Alessia aVlll-aB Il
Concursul judetean Pandele Alessia aVlll-aB Mentiune
,»Stradanie si Banu Denisa aVlll-aB I Brutaru Laura
37. iscusinta in Rotaru Mihai aV-aC 1
matematica f et Marin Alexandra aV-a Mentiune Toader Gabriela
judeteana :
Cimpoca Matei aVl-a Il
Manaila Paul aV-a I
lancu Natalia aV-a i
Concursul judetean Tanase Eduardo aV-a 1]
38. ,,Info ABC” - et. DuIIu IIarl_a aVi-a Mentiune Sturzu Gina
udeteani Ichim Sofia aVl-a I
Jucel Preda Medeea aVi-a 1
Ionitd Victor n aV-a Mentiune
Stanciu Andrada aV-aC Mentiune
Bocu Alexandra aV-a Il
Concursul judetean - Bocu Alexandra aV-a I
39. t’éﬁr:?)?gviléite ;: Merisan Andreea aVil-a Il Sturzu Gina
1olog . Gheorghe Raisa aVl-a Il
judeteana
Gheorghe Rares I
Concursul na‘glonal” Gheorghe Carla aVlil-aA I Postelnicu Denisa
40. | de geografie ,,Terra Anghelescu loana I
- et. judeteana
Anitoiu Maria av-ap | Mentiune
speciala
Chiru Ana I\;I;:g;lr%e
Dumitrescu Maria i Moise Alina
Ursachescu Teodora Mentiune
Marin Alexandra aV-aB Mentiune
Balu Matei Mentiune
Criciun Amira | av-aCc | enfune
speciala ey
Menti lamandi Silvia
Rotaru Mihai entune
a1 speciala
" | Concursul national Dragomir Teodora aVl-aB Mentiune
,»Orthofrancais” Fronoiu Dragos Mentiune
Grozavu Maria aVl-aD I
Ilie Maria aVl-aB Mentiune Moise Alina
Vlad Calin aVl-aD Mentiune
Anghelescu loana 11
Gheorghe Carla aVil-aA Il
Gheorghe Rares Mentiune




Plesea Sonia

Popescu Sandra Mentiune
Simion Catalin aVil-aC Mentiune
Seicaru Maria aVil-aA Mentiune
Banu Denisa aVlll-aB Il
Radu Alina aVlll-aC Il
Niculitd Anisia I
Mihai"Stefania aVl-aA I
Cristoloveanu I
Francesca
Concursul national Mainaild Paul 1
42 de creﬁ;ie ‘literaré Ciulin David !I Agapie Gina
»Copiit dm.,}rara Dragomanu Andreea | & V-aA Liga
Dorului Scriitorilor
Bocu Alexandra Origini
Niculaie Roberto Mentiune
Dragulin Razvan Mentiune
Pindaru Delia aVlll-aC I Serbanoiu Viorica
. Vlaicu Daria alV-aA Il Ticea Daniela
Concurs national ; -
Literatura ’izvor Mz_nmas Mara all-aC Il Ste}n luliana
43. 7 nesecat’de Chiscan Ranya CPC 11 llie Laurg
inspiratie” Banulescu Sara IC I Nencu Karina
’ Enache Rebeca alll-aB I Gavaneanu
Tanase Natalia 1] .
Grigore Maria all-aC Mentiune Stan luliana
Neagu Larisa I
Moroianu Bianca alVvV-aA Il Ticea Daniela
Nicolae Rares Mentiune
Cirlescu David Il
Voica Virgil CpPC Il Ilie Laura
Cucu Adelina Mentiune
Concursul national Mehedin_AI(_exz?ndru CPA Mentiune Spineci Ramona
44, N agteptarea Spineci Ciprian | B Il
sarbatorilor de Bita Nicolae 1
iarna” Slabu Ana CPA Il Zaharia Alina
Mehedin Alexandru Mentiune
Clinciu Irina I
Anita Antonia CPB Il Chiriac Georgeta
Dinca Daria 1]
Rosculet Anais I .
Cojocaru Teodor A Mentiune Visan [leana
Manea Nicolae alll-aB Il Gavaneanu
Florea Naomi Mentiune Aurelia
Neagu Eric CPC Premiu Ilie Laura
special
45 | Concursul national Dragu Maria all-aC T Stan luliana
,,Feeria iernii” . Premiu . .
Neculai Vlad CPA . Zaharia Alina
special
Botea Maria alVv-aC Il Toader Roxana
Concursul judetean Gheorghe Carla aVil-aA I : :
46. ,,La Franconhonie”- Craciun Melisa aV-aD I Moise Alina




ed. | Dragu Erika aV-aD 11
Sava Raisa aVi-aA I lamandi Silvia
Concursul judetean Balu Matei aVl-aB I
47 | decreatic in limba Lescaru Denisa aVll-aB Il Moise Alina
" | franceza ,,A Chacun Popescu Sophia aVll-aB i
Son Goiit” Merigsan Andreea aVil-aD Mentiune lamandi Silvia
Horjan Anca Il
Mocanu Maria alvV-aA Il Ticea Daniela
lon Sofia Il
48 Concurs judetean Tanase Natalia I
" | ,, Dragoste de carte” Ionitd Vlad 1
Grigore Maria all-aC Il Stan luliana
Husariu Victor 1
Bratila Petru Mentiune
Concursul judetean
49, de creatie literara Coman Daria aVil-aB i Vlagea Ramona
,,/Athenaeum”
Olimpiada nationala
50. | asportului scolar - Ungureanu Larisa aVll-aA ]
tetratlon fete
Olimpiada nationala
51. | asportului scolar - Stoian Alexandru aVlll-aB i
tetratlon baieti
Olimpiada nationala Covaciu Matilda
52. | asportului scolar - Ungureanu Larisa aVil-aA I
badminton fete
Olimpiada nationala . .
53. | a spgrtului scolar - | Covaciu PetruMircea |\ o 0 |
: . Daniel
badminton baieti
Olimpiada nationala
54. | asportului scolar - Carip Irina alll-a A i
sah fete
55 Olimpiada nationala
" | asportului scolar - Manolescu Paul alv-aC Mentiune Sterian lulia
sah baieti
Olimpiada nationala
56. | a sportului scolar - Ungureanu Larisa aVll-aA Mentiune
cros fete
Frinc Patrick aVlill-aB
Ifrim Alexandru aVlll-aC
Covaciu Petru Mircea
Olimpiada nationala Clgr:tgjes&:)rluRggggzn aVil-aA
57. | asportului scolar - e I Covaciu Matilda
baschet biieti Dinu Razvan aVvil-aC
’ Mihai Lucian aVlll-aB
Horhocea Caius aVlill-aA
loitescu Eric aVlil-aA
Nicolae Alexandru aV-aD
.. . . | Covaciu Petru Mircea | a VIll-aC . .
58. | Olimpiada nationala Musitoiu David aVil-aB ] Covaciu Matilda




a sportului scolar -
volei baieti

lancu David

Bucur Rares

Ghiveci Ionut aVlll-a A
Horhocea Caius
Stoian Alexandru aVlll-aB
Cimpeanu Bogdan Vil-a A
Petrisor Razvan
Lescaru Denisa aVlil-aB Il
Concursul judetean Niculi‘gé Anisia Men‘giune Agapie Gina
L ; - aVi-aA
59. ,,Primavara Sava Raisa Trofeu
buzoiand Negulescu Anais CPB Trofeu_l Chiriac Georgeta
grupei
Lescaru Denisa aVll-aB Il
Niculitd Anisia 11 Agapie Gina
. Niculitd Anisia aVl-a A i gap
Concgrsul Jude§§an Sava Raisa |
60. | F estlvalql ek:vﬂor ,,ursuletii dansatori” CPA I Zaharia Alina
buzoieni” : 5
,Zburatorii” aV-a Prem_lu Chiriac Georgeta
special
Neacsu Sebastian aV-aB I Chiriac Georgeta
Concurs Oprea Teodor Mentiune
61 interjudetean ,,Noel Mihai Andreea aVl-aA Prem_iu lamandi Silvia
dans le monde special
francophone” Anghelescu loana aVil-aA Mentiune Moise Alina
Ghimbasanu Eva aV-aD I
Concursul regional Cristescu Filip aV-aC 1 -
6o | »Think fast, talk lendchiuc Elisa | aVIl-aC T Grozavu Cristiana
' smart, public Militaru Alexia aVll-aB Il
speaking is an art Bale}n Mlh{:lll aVl-aB II' Dascilu Dora
Ichim Sofia Mentiune
Bita Nicolae I
Burlacu Diana I
Marica Aylin I
Matache Ana I
Mihalcescu Dragos I
Neculai Vlad I
Radulescu David I
Toader Antonia I
Concursul regional Ursu David I
de lectura Viaicu I}Iatalla CPA ! Zaharia Alina
63. .. Dumbrava Eduard 1
,,Devoratorii de - .
At Lazar Vladimir 1
’ Olteanu loan Il
Slabu Ana Il
Slabu Eva Il
Tisloveanu Andrei Il
Dobrescu Irene Il
Mehedin Alexandru Mentiune
Stroe Radu Mentiune
Tudose Ava Mentiune
Bucur Mark CPB Mentiune Chiriac Georgeta




Ilie Razvan

Rusoiu Tudor

Sandu Teodora

Clinciu Irina

Craciun Rebeca

Mihai Vlad

Urmuzache Leonard

\oicu Zuria

Parapancea Andrei

Burlacu Maria

Carip Alexandru

Chirca Irina

Dalaban Teodora

Dinca Daria

Ghica Alexandru

Negulescu Anais

Panescu Alessia

Stan lustin

Stefanescu Celine

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Boteanu - Matei

Covaliu Eduard

Fasie Sonia

Negoitd Marian

Burlacu Denis

Vasile Adelin

Cristoloveanu Maya

Moise Daria

Rosculet Anais

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Visan Ileana

Burducea Mailina

Catargiu loan

Damian Alexandru

Falnicu Adrian

Lala Ana-Maria

Manolache lustina

Marin Ruxandra

Moldoveanu Emily

Nichita Andrei

Prunaru Aris

Rotaru Luca

Soare Luca

Spineci Ciprian

Ticea Sofia

Zaharia Antonia

Cucu Albert

Mandrean Isac

Popoiag Mario

Toader Horia

Anghelescu Claudia

losif Maria

CPB

Mentiune

Lupsan Cristian

Anton Radu

Banulescu Sara

Nencu Karina




Burlacu Diana

Ghita Sophya

Ilie Andrei

Lungu Laurentiu

Macina Iris

Mihalcea Rares

Panchiosu Anne

Potarniche Patricia

Cimpeanu Petru

Dasu Ilinca

Gheata Ariana

Mocanu Filip

Pasoi loana

Baltac Mihai

Bontea Selena

Cojocaru Calin

Dumitru Sofia

Mintoiu Sergiu

Mocanu Tudor

Stefanescu Miruna

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Nica Andrei

Chirita Ana

Gheorghe Erika

Irimia Carina

Plesea Carla

Voicu Luca

Clinciu Albert

David llinca

Ungureanu Irina

Belu Patricia

Cimpoca Petru

Dobrescu Ingrid

Drutu Ayan

Ene Alexandra

Padineanu Sofia

Stan Robert

Nica Andrei

A

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Stanciu Manuela

Balaban Damian

Cata lanis

Chircu Rebeca

Jipescu Mihail

Lungu Maria

Thalangara Shafi

Andrei Ingrid

Motoc Teodora

Vasut Eva

Marcu Natalia

Vicovan Stefan

Alexe Selena

lancu Maria

all-aB

Mentiune

Mentiune

Maracineanu
Rodica

Carip Irina

alll-aA

Milea Georgeta




Blejeru Natalia

Céapatoiu Alexandru

Enache Rebeca

Simica Patrik

Ciuciudau Matei

Cretu Stefan

Rusu Petruss

Saris David

Dumitru Stefan

luga David Stefan

Ivan Antonia

Dobrescu Luca

Mocanu Mihai

Saiu Luca

alll-aB

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Gavaneanu
Aurelia

Burlacu Adelin

Vlad Atonio

Niculitd Simon

Neagoie Alin

alvV-aB

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Jitaru Cristina

64.

Expozitia-concurs
municipal
,,Craciunul copiilor”

Olaru Dominiq

Cirlescu David

CPC

Mentiune

Ilie Laura

Visan Eva

Nicolae Rares

alV-aA

Mentiune

Ticea Daniela

Florea Elisa

CPA

Zaharia Alina

65.

Concursul judetean
cu participare
nationala ,,Imparatia
animalelor”

Ionita Vlad

Sitaru Rares

Musat Rebeca

Bratila Petru

Tanase Natalia

Badea Sofia

all-aC

Stan luliana

Voica Stefania

Solca Antonia

Mocanu Maria

Moroianu Bianca

Preda Maria

alV-aA

Ticea Daniela

Ciulin Marco

Pitigoi Antonia

Balaban Damian

Motoc Teodora

Andrei Ingrid

Vasut Eva

Ungureanu Stefanut

Cata lanis

all-aB

Maracineanu
Rodica

66.

Concurs judetean
» Diferiti, dar
impreuna!”

Solca Antonia

lon Patricia

Mocanu Maria

alVv-aA

Ticea Daniela

67.

Concursul judetean
,» Toamna prin ochi
de copil”

Tisloveanu Andrei

CPA

Mentiune

Zaharia Alina

Dasu Ilinca

IC

Nencu Karina

Popa Mereu loana

alv-aC

Toader Roxana

68.

Concursul
interjudetean ,,Ruga
pentru mama”

Popa Daria

Mirzac Erika

Lupea Alexandra

CpC

Ilie Laura




Jingan Rézvan

Balaban Damian

Cata lanis

Chircu Rebeca all-aB Ma%cé?:;nu
Motoc Teodora
Lungu Maria Il
Badai Alexandru aVl-aD Mentiune
Nistor Iris aVlill-aB Mentiune Brutaru Laura
Olimpiada nationala Banu Denisa aVlll-aB 1
69. | de matematica - et. Marin Alexandra aV-a Mentiune
locala Pitrinoiu Daria a Vlll-a Mentiune Toader Gabriela
Gheorghe Rares a Vll-a Il
Dumitrescu Maria aV-a I
Festivalul ,,Drag mi- e .
70. . . " Niculitd Anisia aVi-aA Il Agapie Gina
[ _]OCLll romanesc ’
c 1d . Niculitd Anisia I
oncursul de canto e A
i Niculita A 1 ..
71. | popular ,,Traditia - %cu 1? n@a aVl-aA Agapie Gina
. Ties Niculita Anisia I
oglinda sufletului —— —
Niculitd Anisia I
Festivalul de muzica Premiu
72. francofona Popescu Sophia aVll-aB . Moise Alina
» special
,,Francochanson
Vlaicu Daria Il
Concursul :
interdisciplinar Visan Eva Ul
73. CIPTIN: Chirita Alexandru alv-aA Il Ticea Daniela
,»Hronicul si —
cantecul varstelor” Nicolae Rares I
Tanase Maria Mentiune
Concursul regional
74, | e interpretare Andante Star V-Vl ! Muscaloiu
muzicala ,,Florile Cristinel
copilariei”
Festivalul national Muscaloiu
7. ,,Codlea Song Fest” Andante Star V-vill ! Cristinel
Festivalul national Musciloi
76. | de muzica usoara si Andante Star V-VIII I uscalolu
A Cristinel
populara
77, | Concursulnational "l o Delia | avill-aC | Serbinoiu Viorica
,Margareta Sterian ’
Festivalul national Trofeul
78. ,,E vremea Mihai Vlad CPB . Chiriac Georgeta
- ” grupei
colindelor
79. Fesnva{ul .”E 'Zl ua ta Mihai Vlad CPB I Chiriac Georgeta
mamico:
) Calin Roberto Premlu
Concursul de creatie special
80. hte.r?m,”L.aSvap Dumitru Alexia aVll-aB Prem_|u Agapie Gina
copiii sa vina la special
mine” Premiu

Gheorghe Roberta

special




Grigore Stefano

Tancau David

Voineagu Nectaria

Costache Florin

Premiu
special

Premiu
special

Premiu
special

Premiu
special

Pentru stimularea celor care aduc rezultate deosebite, s-a stabilit acordarea de diplome la

nivelul scolii, insotite de recompense financiare:

Diploma de onoare

Diploma ,,Capitan Aviator Mircea T. Badulescu I’ 1500€

Diploma ,,Capitan Aviator Mircea T. Badulescu II”” 1000€

Diploma ,,Capitan Aviator Mircea T. Badulescu II1” 500€

Mentiunea ,,Capitan Aviator Mircea T. Badulescu” 200€

DIPLOMA *CAPITAN AVIATOR MIRCEA T. BADULESCU”
AN SCOLAR 2022 -2023

Nr. Numele si prenumele Clasa Premiul/ Suma

crt. V Mentiune
1. | GHEORGHE P.S. RARES-RAZVAN aVll-aA PREMIUL I 1500€/7.500 lei
2. | GHEORGHE P.S. CARLA-IOANA aVll-aA PREMIUL Il | 1000€/5.000 lei
3. | BANU A. DENISA-GEORGIANA aVll-aA PREMIUL II 1000€/5.000lei
4. | ANGHELESCU H.S. IOANA -| aVll-aA PREMIUL II 1000€/5.0001ei

CASSANDRA

5. | DUMITRESCU L. MARIA aV-aD PREMIUL Il | 500€/2.500 lei
6. | UNGUREANU C.D. LARISA MARIA aVll-aA PREMIUL Il | 500€/2.500 lei
7. | COMAN LV. ANDRA-MARIA aVll-aA MENTIUNE 200€/1.000 lei
8. | PLESEA A. SONIA-ALEXANDRA aVll-aA MENTIUNE 200€/1.000 lei
9. | PAUNESCU D. ANTONIO-STEFAN aVil-aA MENTIUNE 200€/1.000 lei
10 ROTARU L.F. MIHAI EFREM aV-aC MENTIUNE 200€/1.000 lei
11| DINCA C. ALEXANDRA ELENA aVlil-aB MENTIUNE 200€/1.000 lei
12/ DRAGOMIR O. TEODORA STEFANIA aVl-aB MENTIUNE 200€/1.000 lei
13/ RADU D.V. ALINA aVlll-aC MENTIUNE 200€/1.000 lei




6. Resurse materiale

Scoala beneficiaza de trei corpuri plus centrala termica, organizate in: sdli de
clasd, laboratoare, spatii administrative, secretariat, arhiva, cabinet directori,
contabilitate, bibliotecd. Procesul instructiv-educativ este organizat in doud schimburi -
schimbul I: 8%-13%, 1in care invatd clasele Preg-IV si schimbul al 1l-lea: 13%°-19%, in
care invata clasele V-VIII.

Laboratoarele sunt utilizate ca sali de clasd din lipsa spatiului si numai la orele
de lucrari practice si experimente sunt utilizate ca laboratoare.

Tn 2005 s-a inlocuit o mare parte din tAmplirie, ferestre cu tAmplirie geam
termopan mahon, s-a schimbat toata instalatia termica si s-a pus o centrald noua, foarte
moderna. In acelasi timp din grija unor invatatori, diriginti si comitete de parinti s-au
modernizat multe sdli de clasd prin: schimbarea parchetului, imbunatatirea plafonului cu
placi de rigips, inlocuirea perdelelor cu jaluzele.

Tn vara anului 2008 s-au facut lucriri de igienizare, modernizare a spatiului scolii
constand n: reamenajarea cancelariei, laboratoarelor, holurilor, oficiului (zugraveli,
schimbarea parchetului, dotarea cu videoproiector si DVD, dotarea unui numar de 3 sali
de clasd cu mobilier nou si dotarea laboratorului de stiinte ale naturii cu material
didactic).

in iunie 2009, cu sprijinul domnului Bidulescu, a fost asfaltata curtea scolii.

Tncepand cu anul 2010 s-a inlocuit invelitoarea la doud din cele trei corpuri ale
scolii; s-au facut lucrdri de reamenajare, modernizare a spatiului scolii materializate in:
zugraveli, schimbarea parchetului, dotarea laboratorului de fizica/ chimie cu mobilier
nou.

Tn vara anului 2013 s-au facut lucriri de reamenajare a holului de la etaj - s-a
inlocuit dusumeaua cu un covor PVC, s-a inlocuit partial tamplaria scolii.

Tn anul 2016, in toati scoala au fost schimbate usile, s-a inlocuit lambriul din lemn
Cu tencuiald decorativa si S-a reamenajat spatiul unde functioneaza centrala termica.

Tn anul 2019 s-a efectuat dotarea laboratorului de informatica cu calculatoare si s-

a achizitionat o imprimanta 3D.



Tn anul 2020 s-au realizat lucriri de reparatie a tAmplariei si a grupurilor sanitare
la elevi.

Tn anul 2022 s-au efectuat reparatii la intalatia electrica, iar in anul 2023 s-au facut
lucrari de arhivare a documentelor scolii si s-au efectuat lucrari de reparatie a cabinetului
directorilor.

Salile beneficiaza de conditii deosebite de igiend, iluminat, incalzire, fiecare sala
de clasd avand propriul calculator conectat la internet, iar in sase clase exista table
interactive achizitionate prin sponsorizari in anul 2022,

Baza sportiva este un segment care sta in atentia conducerii scolii din cauza starii
precare in care se afld si a salii improprii in care se desfasoara orele de educatie fizica. In
viitorul apropiat avem in vedere o concentrare a tuturor eforturilor umane si financiare

pentru materializarea unui teren sintetic.

7. Relatiile cu comunitatea

Unul din cei mai importanti colaboratori ai scolii este Consiliul reprezentativ al
parintilor si comitetele de parinti de la nivelul claselor.

Ne bucuram de un sprijin larg din partea Primariei si a domnului Primar, prin
grija cdruia s-au facut investitii in scoala.

O legaturd foarte stransa mentinem cu Biserica, alaturi de care desfasuram o serie
de activitati dedicate zilelor scolii, sarbatorilor si altele.

Proiectul cu Politia municipiului, in special cu cea de proximitate, vizeaza o serie
de actiuni ale politistilor solicitati la orele de dirigentie, in activitati cu cei care au un
numar mare de absente, In rezolvarea unor conflicte ce apar cu vecinii §i chiar privind
protectia si securitatea copiilor.

Avem relatii stranse si ne bucuram de un ajutor real atat din partea
Comandamentului general al Aviatiei romane cat si din partea Unitatii militare de
Auviatie de la Boboc, fiind singura scoald care poarta numele ,,Céapitan Aviator Mircea T.
Badulescu”.

Amintim relatia foarte stransd cu d-nul Doru Laurian Badulescu al carui sprijin —

n calitate de patron spiritual este permanent si de fiecare data, foarte consistent.



De asemenea, in scoald se deruleaza proiectele internationale ,,Eco-Scoala”,

ERASMUS + KA122 - ,Scoala noastrd - Scoala viitorului”.

Analiza Swot

1. Curriculum

Puncte tari

Activitate didactica de calitate desfasuratd de cadrele didactice reflectata in
proiectare, organizare, desfasurare, evaluare cat si  in notele elevilor,
rezultatele la testele docimologice, la olimpiadele scolare, la Evaluarile
Nationale etc;

Nivelul ridicat de cunostinte, deprinderi, priceperi si competente al elevilor
reflectat in rezultatele la clasa, la concursuri si olimpiade scolare;

Oferta educationala a scolii se bazeaza pe CDS-uri care sunt raportate la
nevoile elevilor, parintilor si ale comunitatii locale, si reflectd personalitatea
institutiet;

Pragmatismul ofertei educationale care conduce la indeplinirea planului de
scolarizare;

Oferta noastra are ca ,,orizont” educational principiul educatiei de baza pentru
toti, ce presupune ca fiecare copil trebuie sa beneficieze de o instruire adecvata
nevoilor sale fundamentale de invatare;

Atingerea in mare parte a finalitatilor specifice, pe niveluri de scolaritate;

Existenta si aplicarea planului;

Scheme orare realizate eficient de Comisia de Curriculum;

Cadru pentru fiecare ciclu de scolaritate;

Existenta proiectului curricular al scolii centrat pe nevoile comunitdtii locale si
ale absolventilor, in vederea continudrii studiilor si integrarii lor in formele
superioare de invatdmant liceale;

Corelarea continuturilor cu noile programe si a vechilor manuale alternative cu

programe revizuite;



Existenta programelor scolare si a manualelor alternative elaborate la nivel
national si local;

Participarea la activitati extracurriculare;

Proiecte derulate si in derulare;

Realizarea evaluarii initiale (predictiva) la toate clasele si la toate disciplinele;
Testarea elevilor de clasa a VIll-a la disciplinele prevazute de Evaluarea
Nationald in vederea realizarii programelor de recuperare sau de imbogatire a
cunostintelor;

Participarea cadrelor didactice din scoala la activitdfi metodice organizate la
nivelul scolii, la nivel judetean si national;

Procent de promovabilitate ridicat — 100%;

Rezultate foarte bune obtinute la olimpiade si concursuri scolare obtinute de-a
lungul timpului;

elevilor de o buna parte din cadrele didactice;

Existenta unor oferte diversificate pentru disciplinele optionale;

Valorizarea cabinetului de informatica;

Activitdti educatice diverse si bine organizate;

Utilizarea adecvata a unor tipuri variate de itemi si descriptori de performanta;
Dezvoltarea competentelor prin: abilitaiti de comunicare, scriere, calcul,
informatizare, gandire critica, lucru in echipa, adaptare la situatii noi;

Utilizarea metodelor si strategiilor moderne in procesul de invatare-evaluare;

Curriculum diferentiat;

Puncte slabe

Lipsa motivatiei unor elevi pentru invatatura;
Implicarea acelorasi elevi in concursuri si olimpiade la nivelul mai multor

obiecte de invatamant;



e Organizarea deficitara a  activitatii de pregatire suplimentard in afara
programului scolar (datoritd lipsei spatiului) pentru elevii capabili de
performanta, precum si pentru elevii aflati in situatie de corigentd;

e Lipsa de concordantd intre interesul si nivelul de intelegere al elevilor si
continutul unor obiecte de studiu din trunchiul comun;

¢ Insuficienta abilitate din partea unor cadre didactice in utilizarea tehnologiei
didactice moderne;

e (Conservatorism si rezistenta la schimbare;

e Programe scolare incarcate;

e Ponderea inca prea mare a pregatirii teoretice in detrimentul celei practice, cu

e [ncapacitatea unor cadre didactice de a recepta si aplica metodele si tehnicile

moderne de Invatare si evaluare;

Oportunitati

Existenta documentelor curriculare strategice la nivel national: legislatia in
vigoare, ghiduri metodologice, manuale alternative, auxiliare didactice etc.;
Potentialul intelectual ridicat al majoritatii elevilor;

Interesul crescut al unor parinti si elevi de a se situa deasupra nivelului mediu
scolar;

Flexibilitatea curriculumului national care permite abordarea unor domenii diferite
manifestate Tn disciplinele optionale;

Varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud accesate de cadrele
didactice;

Implicarea membrilor comisiei in schimburi de experienta si activitati organizate
n parteneriat;

Extinderea capacitdtii de adaptare la dinamica schimbarilor ce se produc in
domeniul educatiei;

Intensificarea exercitiului creator si de relationare/ comunicare/ cooperare/

colaborare in domeniul pedagogic;



Amenintari

¢ Insuficienta motivare a elevilor pentru invatatura;

e Lipsa de timp a parintilor pentru pregatirea scolara a elevilor;

e Evaluarea, uneori subiectiva, a elevilor la Evaluarea Nationala si olimpiade la
nivel local si judetean pot conduce la diminuarea increderii elevilor si
parintilor;

e Formalismul unor cadre didactice;

e Comoditatea si superficialitatea din partea unor factori implicati in procesul

educational;
e Scaderea numadrului de ore la anumite discipline;
e Schimbarile legislative dese si insuficient pregatite;

e Legea privind inscrierea copiilor la scoala, in functie de zona in care locuiesc;

2. Resurse umane

Puncte tari

Tot personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al scolii este calificat;
100% dintre cadrele didactice au gradul didactic I, celelalte cadre fiind inscrise la
concursurile de obtinere a gradelor didactice;

Profesionalismul si rigurozitatea cu care cadrele didactice 1isi desfasoara
activitatea,;

Profesori cu aptitudini, pasiune si experienta in desfasurarea activitatilor scolare si
extracurriculare;

Implicarea in actul decizional a unui numar, relativ mare, de cadre didactice;
Atmosfera buna de munca — spirit de echipa, de atasament si fidelitate fata de
unitate;

Relatii interpersonale (profesori-parinti, profesori-profesori, director-cadre
didactice);

Favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulative;

Relatii interpersonale (profesori-parinti, profesori-profesori, director-cadre
didactice);



Favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

Implicarea managerului in responsabilizarea cadrelor didactice si a personalului
de a recepta noul;

Ponderea cadrelor cu performanta in activitatea didactica;

Existd o delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (comisii constituite pe
diverse probleme) precum si o bund coordonare a acestora,;

Tmbunititirea relatiei profesor-elev prin intermediul consiliului elevilor;

Interesul cadrelor didactice pentru educarea moral-civica a elevilor;

Existenta in scoald a unor cadre didactice cu cunostinte In domeniul informaticii ;

Puncte slabe

Valorificarea insuficienta a nivelului de pregitire si competentelor castigate prin
cursurile de perfectionare in activitatea din scoala;

elevilor;

Organizarea deficitara a programelor de pregatire atat pentru elevii capabili de
performanta cat i pentru cei cu un ritm mai lent de invatare;

Neimplicarea tuturor la nivelul maxim in realizarea sarcinilor de serviciu;
Insuficienta abilitate din partea unor cadre didactice in utilizarea tehnologiei
didactice moderne;

Dezinteresul unor parinti fata de educatia propriilor copii;

Numarul mare de elevi 1n anumite clase;

Oportunitati

e Existenta a numeroase forme de perfectionare continua organizate de CCD, ISJ,

ME;

e Potentialul remarcabil si renumele de care se bucura colectivul de cadre didactice;

eqe, v,

partea domnului Doru Laurian Badulescu - sustindtorul scolii, contributii ale

parintilor);



e Implementarea si utilizarea platformei Adservio (profesori, parinti, elevi);

e Disponibilitatea unor cadre didactice pentru propria dezvoltare profesionala si
pentru aplicarea principilor si strategiilor reformei, in contextul asumat de
Romania ca membru al UE;

e Implicarea unor elevi in problemele specifice varstei si scolii lor;

e Dorinta unor elevi de a atinge performante;

e EXistenta unor programe de formare si informare a parintilor;

e Deschiderea elevilor de a participa la activitati/ proiecte/ programe comunitare

derulate Tn parteneriat la nivel local, national, international;

Amenintari

e Intarzierea descentralizirii ceea ce conduce la imposibilitatea conducerii scolii de
a decide 1n privinta selectiei, angajarii, eliberarii din functie a unor cadre care nu
reusesc sa atinga standardele specifice scolii;

e Lipsa de implicare a unor parinti;

e Lipsa interesului si respectului societdtii actuale pentru valorile reale;

e Lipsa de flexibilitate in relatia cadru didactic - elev.

e Existenta unor cadre didactice greu adaptabile la noile roluri pe care trebuie
sd si le asume, avand in vedere noile schimbari legislative din invatamant si
apartenenta la marea familie europeana scade motivatia si interesul pentru
activitatile profesionale;

¢ Influenta negativa a factorilor stradali asupra educatiei unor elevi si problemele
legate de siguranta elevilor in afara scolii, care se pot transfera uneori si n
scoala,

e Scaderea constiintei elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare.

3. Resurse materiale

Puncte tari
e Cabinetul de informatica dotat cu calculatoare de ultima generatie;

o Existenta laboratoarelor de chimie, fizica si biologie dotate modern;



e Biblioteca dotata cu fond de carte nou si cu mobilier modern conectata la reteaua
de internet, trecerea de la metoda clasica de imprumut a fondului de carte, la
metoda digitala,

e Activitatea de secretariat sustinutd de echipamente electronice;

¢ Existenta unei multifunctionale moderne in cancelarie, pusa la dispozitia cadrelor
didactice;

e [nstalatia de Incalzire cu centrald proprie noua;

e Existenta autorizatiei sanitare de functionare eliberatd consecutiv de 28 ani;

e Realizarea proiectului terenului sintetic 1n curtea scolii;

e Dotarea scolii cu echipamente electronice;

e Stimularea elevilor cu cadouri din sponsorizari ( din partea domnului Laurian
Badulescu) cu ocazia sarbatorilor;

e Premiul Badulescu in valoare de 8000 euro (in anul scolar 2022-2023) oferit
elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura precum si 100 lei pentru premiantii
claselor V-VIII;

e Posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in activitati productive si de intretinere

a scolii;

Puncte slabe
e Activitdfile sportive nu se desfdsoarda intr-un spatiu bine amenajat si organizat
asfel incat sa ofere conditii de siguranta elevilor, lipsa unei sali regulamentare de
sport;
¢ [nsuficienta colaborarea cu ONG-uri;
e Resursele financiare sunt insuficiente pentru motivarea personalului didactic din
scoala;

e Lipsa unei sali de festivitati adecvata cerintelor scolii s1 numarului mare de elevi.

Oportunitati
e Amplasarea centrald a scolii si statutul e1 de monument istoric;

¢ Sustinerea financiara venita din partea Primariei, ME, a diversilor sponsori;



Implicarea invatatorilor, dirigintilor si parintilor in Tnnoirea si modernizarea bazei
materiale;

Disponibilitatea unor institutii abilitate pentru incheierea de parteneriate in
beneficiul scolii.

Accesul la informatie prin extinderea retelei de internet;

Preocuparea si sprijinul conducerii comunitatii locale precum si a parintilor
pentru dezvoltarea bazei materiale;

Participarea la programe si proiecte locale si nationale;

Materialele didactice obtinute conduc la modernizarea strategiilor didactice;
Dotarea la nivelul catedrelor si laboratoarelor propice pentru activitati

extracurriculare si extrascolare;

Amenintari

Lipsa de preocupare pentru formarea la elevi a unor comportamente de respect si
pastrare a bazei materiale, accentul cdazand mai mult pe instructie decat pe
educatie;

Neimplicarea unor cadre in atragerea de sponsorizdri necesare amenajarii sdlilor
de clasa;

Lipsa de fermitate si seriozitate in aplicarea unor masuri de sanctionare a celor
care produc pagube materiale prevazute in R.O.1,;

Lipsa resurselor financiare necesare amenajarii unor spatii auxiliare;

Ritmul accelerat al schimbarilor conduce la uzura morala a echipamentelor

tehnologice existente;

4. Relatia cu comunitatea

Puncte tari

Existenta unui acord de parteneriat incheiat intre scoald si parinti;

Toate parteneriatele existente in scoald ofera participantilor deschidere catre
diferite domenii ale vietii sociale, culturale, nationale si internationale;

Produse ale activitatilor din proiecte (CD-uri, postere, fotografii, filme, desene,

jurnale) ce pot fi utilizate Tn procesul instructiv- educativ.



e Foarte buna colaborare cu Primaria si Consliliul local,

e Intalniri semestriale cu Consiliul reprezentativ al parintilor;

o Intalniri semestriale intre Comisia dirigintilor si reprezentanti ai Politiei in scopul
prevenirii delincventei juvenile;

e Dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti prin intermediul serbarilor scolare;

e Dorinta Primariei si Consiliului Local pentru rezolvarea problemelor scolii;

e Disponibilitatea Consiliului reprezentativ al parintilor privind desfasurarea unor
activitati comune: parinti — profesori — elevi;

e Interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationala;

e Preocuparea altor institutii similare pentru schimburi de experienta reciproce.

Puncte slabe

« Incapacitatea unor cadre didactice de a lucra in echipa;

« Activitatea educativa limitata a unor cadre didactice numai la orele de curs;

« Existenta unor resurse financiare limitate care sd permita realizarea mai multor
proiecte;

e Insuficienta cadrului legislativ pentru stimularea si cointeresarea patronatului
in vederea realizarii unui parteneriat eficient, favorabil scolii;

e Slab interes manifestat de agentii economici locali pentru desfasurarea de activitati

comune,

Oportunitati
« Existenta unor structuri, organisme si organizatii locale, nationale si internationale
prin care se pot realiza legaturi cu scoli sau alte forme de educatie si invatamant
din tara sau strainatate;
¢ O buna colaborare intre parteneri;
e Pozitia si prestigiul de care se bucura scoala in comunitate;
e Mediul familial al marii majoritati a elevilor;

e Sprijinul Comitetelor de parinti in dotarea scolii si realizarea unor activitati;



Increderea comunititii locale in calitatea procesului de invatimant
desfasurat in aceasta unitate scolara;

Derularea a numeroase programe de parteneriat cu institufii precum:
Politia de Proximitate, Jandarmeria, Biserica, Primaria, CCD,;
Posibilitatea efectuarii unui numar mare de activitati extragcolare;

Folosirea site-ului scolii ca mijloc de informare privitor la oferta scolara.

Amenintari

Insuficienta implicare a unor cadre didactice in activitatile extrascolare;

Slaba responsabilizare a unor parinti cat si implicarea redusa a acestora in viata
scolii;

Existenta unei mentalitati gresite in randul parintilor conform careia au dreptul
doar sa ceara si nu sd se implice activ si responsabil in rezolvarea problemelor
scolare.

Existenta si proliferarea unui mediu negativ al educatiei informale, care
promoveaza valori contrare celor ale scolii;

Prezentarea unor reportaje si emisiuni la TV care afecteazd imaginea
invatamantului in ansamblu;

Violenta si agresiunea in randul tinerilor, in special a celor cu probleme familiale;
Spor demografic negativ cu implicatii in dimensionarea retelei scolare si a
incadrarii personalului didactic;

Lipsa motivatiei cadrelor didactice si a elevilor;

Legislatia financiard in vigoare nu incurajeazd sponsorizdri de la agentii
economici;



in urma analizei SWOT de la nivelul scolii s-au desprins urmitoarele

nevoi/prioritati:

Importanta muncii in echipd a cadrelor didactice si participarea la luarea
deciziilor;
Stimularea spiritului de competitie in randul tuturor elevilor si imbunatatirea
rezultatelor obtinute de acestia la olimpiade si evaluarea nationala;
Cooperarea ntre cadrele didactice- elevi-parinti;
Adecvarea ofertei educationale 1n raport cu nevoile si interesele elevilor;
Implicarea unui numdr cat mai mare de factori decizionali in derularea
diverselor proiecte, care sa atraga fonduri la nivelul scolii;
Deschiderea cadrelor didactice catre noutatile din domeniul didacticii, prin
implicarea in programe de perfectionare si aplicarea metodelor de predare
centrate pe elev;
Crearea unui mediu scolar incluziv adaptat nevoilor reale ale elevilor scolii
(elevi cu performanta crescuta identificati in scoald);
Atragerea si implicarea elevilor intr-o masurd mai mare in procesul de
invatamant prin utilizarea unor metode de predare si evaluare centrate pe
elev;
Continuarea implicarii scolii in derularea de proiecte si parteneriate;
Cresterea motivatiei elevilor pentru a participa la activitati extrascolare si
de educatie durabild;

Implicarea mai mare a parintilor in viata scolii;

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe
elev;

Orientarea si consilierea privind cariera;

Promovarea imaginii scolii la nivelul comunitatii locale si zonal;

Din lista de nevoi/prioritati enumerate mai sus consideram ca rezolvarea lor de

catre scoald cu sprijinul comunitatii locale si prin diferite programe in care aceasta



s-ar putea implica tinand cont de prioritatile strategice de la nivel national, ar putea

atinge, pe perioada derularii acestui plan de dezvoltare institutionala, toate cele 5 tinte

strategice dupa cum urmeaza:

Datoritd importantei pe care o are atmosfera de la locul de munca in obtinerea
unor rezultate bune in activitate, consideram ca este importantd promovarea unui
climat cald, transparent, bazat pe asumarea raspunderii, care sd asigure o circulatie
eficientd a informatiilor. Tn acest sens am elaborat tinta numirul 1: ,,Dezvoltarea
unei culturi organizationale bazata pe comunicare, colaborare, transparenta
si coeziune”;

Accesarea si participarea cadrelor didactice la activitati de training organizate de
C.C.D Buzau si alte institutii furnizoare de formare ar determina rezolvarea
tintei strategice numarul 2: ”Cresterea numarului de elevi participanti la
olimpiade si concursuri scolare”.

Participarea elevilor la olimpiade si concursuri scolare precum si rezultatele
obtinute la Evaluarea Nationald ne-au determinat sd formuldm tinta strategica
numarul 3: ”Asigurarea bazei materiale pentru un inviatamant de calitate, cu
accent pe realizarea unui teren sintetic pe juméitate din suprafata curtii
scolii”.

Datoritda implicarii de-a lungul anilor in numeroase proiecte si parteneriate
nationale si internationale, a rezultatelor deosebite obtinute in urma acestor
colaborari precum si impactul avut asupra Intregii organizatii scolare am formulat
tinta strategica numarul 4: ”Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin
derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene”.

Datorita schimbarilor socio-economice, demografice, culturale, politice, dinamica
societitii a suportat numeroase schimbiri. In acest sens scoala romaneasci trebuie
sd se adapteze acestel dinamici si sd pregdtesca tanara generatie pentru intregrarea
n societate. Raspunzand acestor deziderate am formulat tinta strategicd numarul
5: ”Implementarea unui curriculum orientat spre viitor, care sustine calitatea

actului didactic si egalitatea de sanse”.



Viziunea scolii

Scoala noastra va avea usile deschise pentru toti
cei care au nevoie de educatie, indiferent de etnie i
religie. Tntreaga activitate va fi bazati pe principiile
educatiei europene, raspunzind astfel cerintelor
multiculturalitatii si incluziunii.

Misiunea scolii

Prin grija pentru perfectionare s$i prin
adoptarea unui stil democratic de cdatre cadrele
didactice, cu rezultatele elevilor nostri, avand ca
sprijin familia si ceilalti factori implicati in procesul
Instructiv—educativ, impreund vom construi §i
Mentine performanta, pentru a se sti ca existam si
ca putem mai mult!



TINTELE STRATEGICE/OBIECTIVE DE
DEZVOLTARE

Tinta 1 Dezvoltarea unei culturi organizationale bazata pe
comunicare, colaborare, transparenta si coeziune.

Tinta 2 Cresterea numirului de elevi participanti la olimpiade si
concursuri scolare.

Tinta 3 Asigurarea bazei materiale pentru un invatamant de calitate,
cu accent pe realizarea unui teren sintetic pe jumatate din suprafata
curtii scolii.

Tinta 4 Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de
proiecte si parteneriate locale, nationale si europene.

Tinta 5 Implementarea unui curriculum orientat spre viitor, care
sustine calitatea actului didactic si egalitatea de sanse.



OPTIUNI DE INTERVENTIE

Nr. Domeniul

crt. de activitate Actiunea

- adecvarea ofertei educationale in raport cu nevoile si
interesele elevilor prin cresterea graduald a ponderii
Curriculumului la decizia scolii in cadrul Curriculumului
national,

- utilizarea metodelor moderne interactive in desfasurarea
orelor de curs;

- promovarea sistematicd a unor metode si tehnici moderne de
studiu;

- promovarea la nivelul elevilor a unor modele si stiluri de ,,a
invata cum se invata”, ,,a invata pentru a sti sa faci”, ,,a invata
permanent’’;

- utilizarea de softuri educationale in predare;

- eliminarea oricaror forme de discriminare, de excluziune de
Dezvoltarea  [tip rasial, social, religios, lingvistic, de gen;

1. : 5 - identificarea si cuprinderea elevilor cu nevoi speciale n
curriculara . TR C e .. ) )
sistemul de Invatdmant in vederea realizarii unui mediu

incluziv;

- derularea unor programe speciale de pregatire pentru elevii
capabili de performanta;

- flexibilizarea oferter curriculare pentru a raspunde
principiului educatiei pentru toti si pentru fiecare;

- valorificarea rezultatelor evaludrilor initiale, de progres si
finale pentru adaptarea actului educational realizat de fiecare
cadru didactic la cerintele clasei;

- centrarea activitatii scolare pe elev;

- organizarea la nivelul unitdtii scolare a unor activitati de
pregatire suplimentara a elevilor cu ritm lent de invatare in
vederea  combaterii marginalizarii sociale, a promovarii
sanselor egale;

- realizarea proiectului de incadrare cu personal didactic,
2. Resurse umane  |personal didactic auxiliar si nedidactic;
- aplicarea corectda a metodologiilor si procedurilor in|




perspectiva descentralizarii elaborate de Ministerul Educatiei
in privinta resurselor umane;

- dezvoltarea unui program propriu de formare a resurselor
umane utilizand programele de formare acreditate;

- alcatuirea unei baze de date operationale pentru evidenta
resurselor umane;

- perfectionarea si evaluarea periodica a personalului didactic
de predare;

- formarea cadrelor didactice pentru a lucra cu elevi care au
cerinte educative speciale sau se gasesc in situatii vulnerabile;

Resurse financiare

si materiale

- analiza gradului de dotare cu mijloace didactice si mobilier|
scolar;

- imbunatatirea bazei didactico-materiale a scolii;

- dezvoltarea si imbunatatirea fondului de carte al bibliotecii;

- dezvoltarea unor venituri proprii ale scolii;

Dezvoltare/Relatii de

parteneriat

- extinderea colaborarii catre toti factorii care pot deveni
sensibili fatd de dezvoltarea scolii — dezvoltarea unui
parteneriat activ cu comunitatea locala: parinti, agenti
economici, biserica, alte scoli;

- perpetuarea traditiilor si a obiceiurilor locale;

- atragerea familiei ca principal partener al scolii;
Comunitatea locald poate oferi sprijin scolii prin:

- fonduri, resurse materiale;

- donatii pentru ameliorarea bazei materiale;

- organizarea unor activitdfi extragcolare;

Actiuni:

- ameliorarea modalitatilor de comunicare cu autoritatile
locale;

- asigurarea participdrii reprezentantilor autoritatilor locale Ia|
intalniri cu personalului scolii, parintii elevilor, reprezentanti
ai altor institutii comunitare;

- incurajarea initiativei comitetului de parinti;

- organizarea unor activitafi extragcolare prin colaborare
scoald- autoritati locale- parinti;

- organizarea unor activitati de interes comunitar in colaborare

cu autoritatile locale si cu institutii ale comunitatii;




MODALITATI DE REALIZARE

- Dezvoltarea spiritului de echipa,

- Aplicarea principiului calitdtii in educatie pentru activitatile specifice scolii;

- Promovarea unui climat cald, transparent de comunicare si colaborare;

- Promovarea si aplicarea principiilor scolii inclusive;

- Stil de conducere democratic, participative;

- Asumarea raspunderii de catre fiecare cadru didactic;

- Largirea retelei de parteneriat a scolii cu institutii din judet, din tard si
strainatate;

- Asigurarea circulatiei eficiente a informatiilor in cadrul scolii cat si intre scoald

si comunitate;



BARIERE TN REALIZAREA ACESTOR
SARCINI

MODALITATILE DE DEPASIRE A ACESTOR
BARIERE

1. Rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice.

2. Blocaje comunicationale.

3.Carente atitudinale si comportamentale ale
parintilor dar si ale cadrelor didactice.

4. Intdrirea educatiei pentru colaborare si a
unei culturi organizationale.

5. Atitudinea si comportamentul comunitatii
locale traduse de cele mai multe ori prin lipsa
de implicare 1n activitatile scolii.

6. Instabilitatea sociala si legislative.

1. Formarea cadrelor didactice prin
programele C.C.D. si a altor institufii
furnizoare de cursuri de formare;

2. Asigurarea unei circulatii eficiente a
informatiei atat in cadrul institutiei cat si
intre scoald si alte institutii;

3. Dezvoltarea unui climat cald, securizant,
antrenant, deschis in scoala;

4. Initierea unor actiuni cum sunt: ziua scolii,
ziua educatorului, ziua portilor deschise,
luna padurii, ziva Europei desfasurate 1in|
colaborare cu Agentia de Protectie a
Mediului, Biblioteca Judeteana, D.J.T.S.,
Directia Silvica, Biserica ”Sfantul Sava”,
e.t.c. pentru facilitarea intercunoasterii,

5. Stabilirea prioritatilor pe care scoala
doreste sa le acopere prin intermediul
parteneriatelor si antrenarea acestora in
activitatile scolii,

6. Identificarea riscurilor fiecarei decizii si
elaborarea unor strategii de rezerva;




REZULTATE/ASTEPTARI

Diversificarea si democratizarea vietii scolii;

Diversificarea ofertei scolare astfel incat scoala sa devind atractiva pentru toti
elevii;

Implicarea reald a comunitatii locale in viata scolii;

Promovarea valorilor autentice si a traditiilor specifice din comunitate;

Cresterea vizibilitatii scolii in comunitate;

Tinta 1 Dezvoltarea unei culturi orgazitionale bazate pe comunicare,
colaborare, transparenta si coeziune.

Motivarea alegerii tintei:

o Legea Invatamintului Preuniversitar formuleaza ca principald finalitate in educatia

si formarea profesionala a elevilor, formarea si dezvoltarea competentelor

acestora, necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala;

o Misiunea scolii are in vedere ca fiecare elev sa beneficieze de sansa dezvoltarii

sale pentru a fi pregatit pentru o treapta superioara in educatie;

o Cadrele didactice trebuie sd valorifice mai eficient resursele umane si materiale,

tehnica informationald, metodele activ-participativ.

Resurse strategice:

O

O

Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator (planuri de
invatdmant si programe scolare, auxiliare curricular, manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare, softuri educationale);
materiale didactice specifice disciplinelor de studiu, echipamente IT, birotica si
consumabile;

Resursele informationale reprezinta legislatia specifica,

Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabili de comisii,
metodisti, formatori, mentori;



O

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea
proiectelor din perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru

evaluarea rezultatelor stabilite in PDI;.

Optiuni strategice:

o Identificarea problemelor si determinarea obiectivelor schimbarii;

o Optimizarea spatiilor scolare, modernizarea acestora In concordanta cu
legislatia in vigoare si cu nevoile de dezvoltare a comunitatii,

o Eficientizarea activitatii tuturor comisiilor din unitate, in special CEAC, printr-
o colaborare permanentd care sa vizeze coerenta, flexibilitatea si, implicit,
calitatea managementului scolar;

o Studierea Curriculum-ului National prin stategii didactice atractive, dar,
mai ales, in spatii scolare corespunzdtoare domeniului: stiinte (fizica,
chimie, biologie), TIC, limbi straine;

o Imbunititirea ofertei CDS in functie de particularititile zonei, de optiunile
parintilor si ale elevilor, de cerintele societatii;

Rezultate asteptate:

o Rezultate bune si foarte bune la evaluarea nationalda si medii ridicate de
admitere Tn liceu,

o Situarea scolii pe locurile fruntase in ierarhia judetului;

o Preocuparea Intregului personal scolar pentru dezvoltarea culturii

orgazitionale.;



Tinta 2 Cresterea numarului de elevi participanti la olimpiade si concursuri
scolare.

Motivarea alegerii tintei:

o Crearea In scoald a conditiilor pentru obtinerea performantelor pe
discipline scolare;

o Cresterea interesului elevilor pentru cresterea prestigiului scolii;

Resurse strategice:
o Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti;

o Resurse materiale si financiare: reviste de specialitate din domeniul

fiecarei discipline;

o Resursele informationale: reprezinta legislatia specifica din domeniul
educational;

Optiuni strategice:

o Derularea unor programe speciale de pregatire pentru elevii capabili de
performants;
o Flexibilizarea ofertei curriculare pentru a raspunde principiului educatiei

pentru toti si pentru fiecare;
o Valorificarea rezultatelor evaluarilor initiale, de progres si finale pentru
adaptarea actului educational realizat de fiecare cadru didactic la cerintele
clasei;
o Centrarea activitatii scolare pe elev;
Rezultate asteptate:

o Obtinerea unor locuri fruntase materializate in premii s1 mentiuni;
o Continuitate in pregatirea elevilor capabili de performanta;



Tinta 3 Asigurarea bazei materiale pentru un invatamant de calitate, cu accent
pe realizarea unui teren sintetic pe jumatate din suprafata curtii scolii.

Motivarea alegerii tintei:

O

O

Misiunea scolii are Tn vedere dezvoltarea bazei materiale a scolii;
Cadrele didactice trebuie sd foloseascd eficient resursele umane si
materiale, tehnica informationala;

Activitatea scolii trebuie imbunatatitda prin folosirea eficientd a bazei
materiale;

Resurse strategice:

O

O

Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

Resurse materiale si financiare: programe de activitati, proiecte, softuri

educationale, materiale didactice specifice, birotica si consumabile;

Resurse de experientd si expertiza: echipa manageriala, responsabili de
comisii, metodisti, formatori, mentori;

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea
proiectelor din perspectiva unei dezvoltari scolare durabile si pentru

evaluarea rezultatelor stabilite in PDI;

Optiuni strategice:

o Asigurarea unui ambient confortabil pentru elevi in cadrul scolii la

nivelul Uniunii Europene;

o Asigurarea de dotari specifice procesului didactic;

o Diversificarea surselor de venituri extrabugetare;

Rezultate asteptate:

O

Interes crescut din partea cadrelor didactice in folosirea bazei materiale a

scolii;



Tinta 4 Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si
parteneriate locale, nationale si europene

Motivarea alegerii tintei:

o Competentele cheie formate prin curriculumul obligatoriu se pot exersa
si dezvolta prin participare la proiecte nationale si europene, ex. —
Erasmus + KA122 - ,,Scoala noastra - Scoala viitorului”;

o Derularea de parteneriate ofera elevilor sansa de a se dezvolta si scolii
posibilitatea de a-si indeplini misiunea;

o Cadrele didactice dau dovada de creativitate;

o CCD ofera cursuri de formare in ceea ce priveste managementul proiectelor;

Resurse strategice:

o Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinti, autoritati locale;

o Resurse materiale si financiare: materiale de informare privind implementarea
de proiecte, granturi obtinute in urma aprobarii proiectelor depuse,

echipamente IT, birotica si consumabile;

o Resursele informationale reprezinta legislatia specifica, legislatia actualizata,
formatori, experti din exterior;

Optiuni strategice:

o Elaborarea de proiecte educationale — ERASMUS;
o Extinderea si eficientizarea colaborarii cu alte scoli din tard si straindtate prin
participarea la proiecte interne si/sau internationale;

o Atragerea si stimularea elevilor si cadrelor didactice in vederea comunicarii
prin intermediul internetului, in cadrul unor proiecte educationale;

o Initierea unor proiecte de colaborare cu diferite ONG-uri, firme private;



Rezultate asteptate:
o Interesul elevilor pentru implicarea in proiecte comunitare a crescut,
materializarea Proiectului ERASMUS+ KA122 -,Scoala noastra -

Scoala viitorului”;

o Rezultatele proiectelor desfasurate sunt vizibile prin diverse oportunitati de
diseminare;

o Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fata de proiectele
desfasurate;

o Cultura organizationala va deveni mai puternica, elevii, parintii si cadrele
didactice vor deveni mai constienti de rolul si de importanta pe care il au in
scoala;

o Sa creasca interesul elevilor pentru ore, masurat in rezultate scolare bune si
foarte bune, procent de promovabiliate in crestere si scaderea ratei
absenteismului;

o Sa creasca gradul de satisfactie al elevilor si parintilor fatd de metodele

utilizate Tn predare-invatare, masurat prin cresterea numarului de elevi;

Tinta 5 Implementarea unui curriculum orientat spre viitor, care sustine
calitatea actului didactic si egalitatea de sanse.

Motivarea alegerii tintei:

o Asigurarea unui act educational de calitate prin sustinerea formarii continue a
cadrelor didactice din unitatea noastra de invatamant, a elaborarii Strategiei de
coordonare si a_directiilor de dezvoltare, a formarii continue si a evolutiei in
cariera a cadrelor didactice constitue preocuparea permanenta atat a conducerii

cat si a dascalilor,



o Activitatile educative sunt atractive pentru elevi, deoarece se desfasoara in
contexte variate fata de orele de curs;

o Organizarea si structurarea activitatii prin dezvoltarea capacitatii de sustinere a
tranzitiei de la invatarea fatd in fata exclusiv, la nvatarea complementara

digital,

Resurse strategice:

o Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

o Resurse materiale si financiare: programe de activitdfi, proiecte, softuri
educationale, materiale didactice specifice, echipamente IT, birotica si
consumabile;

o Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriald, consilierul educativ,

responsabilii de comisii, experti din exterior;

o Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea
proiectelor din perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea

rezultatelor stabilite in PDI;

Optiuni strategice:

o Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator (planuri de
invatamant si programe scolare, auxiliare curriculare, softuri educationale),
materiale didactice specifice disciplinei consiliere si orientare, echipamente IT,
birotica si consumabile;

o Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP,

site ISJ, legislatia actualizata;



Rezultate asteptate:

o Toate cadrele didactice propun activitati educative in conformitate cu interesele
elevilor si ale comunitatii, in perspectiva indeplinirii misiunii scolii;
o Creste numarul proiectelor educative desfasurate la nivel local, judetean,

national, in care scoala este implicata,

RELATII DE COLABORARE

o Ministerul Educatiei;

o Inspectoratul Scolar Judetean;

o Casa Corpului Didactic “I. Gh. Dumitrascu”;
o Consiliul local, Primaria Buzau;

o Directori de licee si scoli din Buzau,

o Inspectoratul Judetean de Politie;

o Detasamentul de pompieri;

o Agentia de protectie a mediului ;

o Autoritatea de Sanatate Publica,

o Biblioteca Judeteana ”Vasile Voiculescu”;
o Directia Judeteana pentru Tineret si Sport ;

o Garda de mediu



Tinta 1. Dezvoltarea unei culturi orgazitionale bazata pe comunicare, colaborare, transparenta si coeziune

Obiective specifice

Masuri/ Actiuni
planificate

Resurse necesare

Indicatori de realizare/
Performanta

Beneficiari

Responsabili

Surse de
verificare/
evaluare

1. Optimizarea
spatiilor scolare,
optimizarea acestora
dupa nevoile de
dezvoltare a
comunitatii.

2. Eficientizarea
activitatii comisiilor,
n special CEAC
vizand coerenta,
flexibilitatea si
calitatea
managementului
scolar.

3. Incurajarea
cadrelor didactice
pentru parcurgerea
Curriculum-ului
National prin strategii
didactice attractive,
asimilate Tn urma
formarii profesionale.

Dotarea tuturor
salilor si a
laboratoarelor de
studiu cu
echipamente IT
moderne.

Tntocmirea
documentelor in
cadrul tuturor
comisiilor care
functioneaza in
scoald si
desfagurarea de
activitati specifice.

Participarea unui
numar mare de
cadre didactice la
cursurile de
formare.
Sustinerea de
activitati metodice
moderne, adecvate
evolutiei societatii.

Umane Materiale Bugetare §| Timp/ termen
de realizare

Cadrele
didactice

Cadrele
didactice

Elevii
scolii

Cadrele
didactice

Elevii
scolii

Materiale
existente n
dotarea
scolii

Materiale
existente in
dotarea
scolii

Materiale
existente n
dotarea
scolii

Resurse
proprii

Resurse
proprii

Resurse
proprii

Permanent

Permanent

Sustin lectii
metodice
conform
Calendarului
ME si ISJ.

Dotarea spatiilor in
procent de 100%.

Cresterea calitatii
managementului scolar
100%.

Cresterea participantilor
la activitatile metodice
cu un procent de 10%.
Cresterea procentului cu
20% de participare a
cadrelor la cursuri.

Elevii scolii

Elevii scolii

Elevii scolii

Toate cadrele
didactice din
unitatea de
invatamant.

Responsabilii
tuturor comisiilor.

Responsabilii de
arii curriculare ;
Toate cadrele
didactice din
unitatea de
invatamant.

Documente de
inventariere, de
patrimoniu
scolar.

Documentele
comisiilor.

Documentele
comisiilor
metodice.




Tinta 2. Cresterea numarului de elevi participanti la olimpiade si concursuri scolare.

Obiective specifice

Masuri/ Actiuni
planificate

Resurse necesare

Indicatori de realizare/
Performanta

Beneficiari

Responsabili

Surse de
verificare/
evaluare

Umane Materiale Bugetare [ Timp/termen
de realizare

1. Incurajarea si Identificarea, Cadrele Materiale Resurse Permanent Cresterea cu 10 % a Elevii scolii Responsabilii de Documentele
sustinerea incurajarea si didactice existente in proprii numarului de elevi arii curriculare; comisiilor
performantelor pregatirea elevilor dotarea participanti la Toate cadrele metodice
elevilor prin n vederea Elevii scolii olimpiadele si didactice din
participarea la participarii la scolii concursurile scolare cu unitatea de
olimpiade si concursurile si rezultate bune fata de invatamant.
concursuri scolare. olimpiadele scolare. anul scolar trecut.
Coordonarea
elevilor participanti
la olimpiadele si Permanent
concursurile pe
discipline si Materiale Resurse Elevii scolii
interdisciplinare la existente Tn proprii
nivel local si dotarea
judetean. scolii
2. Organizarea Pregatirea tuturor Cadrele Materiale Resurse Conform Cresterea cu 3% a Elevii scolii Responsabilii de Documentele
eficienta si documentelor didactice existente Tn proprii calendarului numarului de olimpiade arii curriculare; comisiilor
coordonarea necesare dotarea M.E. si L.S.J. si concursuri desfasurate Toate cadrele metodice
olimpiadelor si desfasurarii Elevii scolii in bune conditii in didactice din
concursurilor gcolare | olimpiadelor si scolii scoala. unitatea de
la nivel local si/sau concursurilor. invatamant.
judetean.
3. Valorizarea Cadrele Materiale Resurse Permanent Cresterea cu 5% a Elevii scolii Responsabilii de Documentele
rezultatelor deosebite didactice existente in proprii numarului de participanti | Cadrele arii curriculare; comisiilor
obtinute la olimpiade dotarea la concursurile scolare didactice Toate cadrele metodice
si concursuri scolare. Elevii scolii fata de anul scolar trecut; didactice din
scolii Cresterea cu 3% a unitatea de
numarului de premii si invatamant.
mentiuni obtinute fata de
anul scolar trecut;
Cresterea cu 5% a
numarului de cadre
didactice care au elevi cu Diplomele

rezultate deosebite fata
de anul scolar trecut.

obtinute la
olimpiade si




Premierea elevilor si concursuri
profesorilor performanti.
4. Valorificarea Efectuarea unei Cadrele Materiale Resurse Permanent Aplicarea fiselor de Elevii scolii Responsabilii de Fisele de
experientei didactice | analize obiective la | didactice existente in proprii asistenta si interasistentd | Cadrele arii curriculare; asistenta si
prin participarea la nivelul fiecarei dotarea cu 2% mai multe decéat didactice Toate cadrele interasistenta
olimpiade si comisii metodice Elevii scolii anul scolar trecut. didactice din
concursuri scolare, privind parcurgerea | scolii unitatea de
dar si la examenele integrald a invatamant.

nationale.

programei scolare.




Tinta 3: Asigurarea bazei materiale pentru un inviatamant de calitate, cu accent pe realizarea unui teren sintetic pe jumitate din suprafata

curtii scolii

Obiective specifice

Masuri/ Actiuni
planificate

Resurse necesare

Indicatori de
realizare/
performanta

Surse de
verificare/
evaluare

Asigurarea unui
ambient confortabil
pentru elevi in cadrul
scolii la nivelul
Uniunii Europene.

Asigurarea de dotari
specifice procesului
didactic.

Diversificarea
surselor de venituri
extrabugetare,
atragerea de fonduri
europene n vederea
materializarii  dotarii
scolii.

- Identificarea si
crearea conditiilor
optime pentru
desfasurarea
activitatilor
educative.

Identificarea
nevoilor materiale
specifice fiecarei
discipline scolare.

Depistarea
firmelor juridice si
a responsabililor
cu atragerea de
fonduri europene,
a altor sponsori
care s sustina
activitatea scolii.

Umane Materiale J{ Bugetare Timp/ termen
de realizare

Cadrele
didactice
Elevii scolii
Reprezentanti
ai institutiilor
abilitate.

Cadrele
didactice
Elevii scolii
Reprezentanti
ai institutiilor
abilitate.

Cadrele
didactice .
Administrator
financiar.
Reprezentanti
ai institutiilor
abilitate.

Materiale
existente n
dotarea
scolii

Materiale
existente Tn
dotarea
scolii

Materiale
existente Tn
dotarea
scolii

Resurse
proprii.
Resurse
extrabugetar
esi
sponsorizari.

Resurse
proprii.
Resurse
extrabugetar
esi
sponsorizari.

Resurse
proprii.
Resurse
extrabugetar
esi
sponsorizari.

Permanent

Permanent

Permanent

Dotarea scolii cu
materiale didactice Tn
procent de 50%.

Dotarea scolii cu
materiael didactice Tn
procent de 50%.

Sursele
financiare(fonduri
europene,resurse
budetare) vor fi
100%.

T Responsabili

Elevii scolii.

Elevii scolii.

Intreg
personalul
scolii.

Echipa
manageriala.

Toate cadrele din
unitatea de
invatamant.

Echipa
manageriala.

Toate cadrele din
unitatea de
invatamant.

Echipa
manageriala.
Toate cadrele din
unitatea de
invatdmant.
Administrator
financiar.
Administrator de
patrimoniu.

Evaluare pe
baza
standardelor
specifice.
Chestionare
adresate elevilor
si parintilor.

Evaluare pe
baza
standardelor
specifice.
Chestionare
adresate elevilor
si parintilor.

Evaluare pe
baza
standardelor
specifice.
Raport situatie
financiara.




Tinta 4: Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si

europene.

Obiective

specifice

Masuri/ Actiuni
planificate

Resurse necesare

Indicatori de
realizare/
performanta

Surse de
verificare/
evaluare

Elaborarea de

proiecte educationale
— ERASMUS.

Extinderea si
eficientizarea
colaborarii cu alte
scoli din tara si
strainatate prin
participarea la
proiecte interne si/sau
internationale.

Implicarea elevilor si
cadrelor didactice in
vederea comunicarii
prin intermediul
internetului, Tn cadrul
unor proiecte

educationale.

Initierea si
coordonarea de
proiecte
educationale tip
concurs la nivel
local si judetean.

Incheierea de
parteneriate de
colaborare intre
diferite institutii
scolare.

Atragerea si

stimularea a cat mai

multor elevi si
cadre didactice, In
derularea
proiectelor
existente.

Umane Material J| Bugetare Timp/ termen
e de realizare

Cadrele
didactice.

Elevii scolii.

Cadrele
didactice.
Elevii scolii.

Cadrele
didactice.
Elevii scolii.

Materiale
existente
n
dotarea
scolii

Materiale
existente
n
dotarea
scolii

Materiale
existente
n
dotarea
scolii.

Resurse
proprii

Resurse
proprii

Resurse
proprii

Permanent

Permanent

Permanent

Raport de activitate
Tntocmit Tn urma
desfasurarii
proiectelor.

Cresterea cu 5% a
numarului de proiecte
si parteneriate
incheiate fatd de anul
scolar trecut.

Cresterea cu 50% a
elevilor si cadrelor
implicate Tn derularea
proiectului.

Elevii scolii.
Cadrele
didactice.
Parintii
elevilor.

Elevii scolii.
Cadrele
didactice.
Parintilor
elevilor.

Elevii scolii.
Cadrele
didactice.
Parintilor
elevilor.

T Responsabili

Responsabilul de
proiecte
educative.

Echipa de proiect.

Director

Director adjunct
Responsabilul de
proiecte educative

Director

Director adjunct
Responsabilul de
proiecte educative

Proiectele
educationale
realizate.

Proiectele
interne si
internationale.

Proiectele
interne si
internationale.




Initierea unor Identificarea si Cadrele Materiale | Resurse Permanent Cresterea cu 5% a Elevii scolii. Director Proiectele

proiecte de alegerea didactice. existente | proprii numarului de proiecte | Cadrele Director adjunct interne.
colaborare cu diferite | colaboratorilor din: | Elevii scolii. n si parteneriate didactice. Responsabilul de

ONG-uri, firme ONG-uri, firme Coordonator dotarea incheiat fati de anul Parintilor proiecte

private. private, persoane programe. scolii. scolar trecut. elevilor. educative.

juridice, implicate
n activitatea din

scoala.
e —————————————————————————————




Tinta 5: Implementarea unui curriculum orientat spre viitor, care sustine calitatea actului didactic si _egalitate de sanse.

Obiective

specifice

Masuri/ Actiuni
planificate

Resurse necesare

Indicatori de
realizare/
performanta

Surse de
verificare/
evaluare

Organizarea si
structurarea
activitatii.

Formarea unei
personalitati
armonioase,
autonome §i creative
prin parcurgerea
curriculumului
obligatoriu.

Crearea conditiilor
optime functionarii
institutiei de
invatdmant .

Materializarea unui
act educational de
calitate.

Activitati educative
atractive pentru
elevi, desfasurate in
contexte variate.

Cresterea
activitatilor scolare
si extragcolare care
au Ca scop educarea
expresivitatii,
initiativei, Cu
scopul integrérii in
societate.

Umane Materiale J{ Bugetare Timp/ termen
de realizare

Cadrele
didactice.

Elevii scolii.

Cadrele
didactice.
Elevii scolii.

Cadrele
didactice.
Elevii scolii.

Materiale
existente n
dotarea
scolii

Materiale
existente in
dotarea
scolii.

Materiale
existente in
dotarea
scolii.

Resurse
proprii

Resurse
proprii

Resurse
proprii

Permanent

Permanent

Permanent

Raport de activitate

Cresterea cu 50% a
elevilor si cadrelor
implicate Tn derularea
activitatilor

Raport de activitate

T Responsabili

Elevii scolii.
Cadrele
didactice.
Parintii
elevilor.

Elevii scolii.
Cadrele
didactice.
Parintilor
elevilor.

Elevii scolii.
Cadrele
didactice.
Parintii
elevilor.

Echipa
manageriala,
consilier educativ

Director
Director adjunct

Director
Director adjunct

Activitatile
realizate.

Echipa
manageriala,
consilier
educativ

Echipa
manageriala,
consilier
educativ




